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Aanleiding voor deze nieuwe handleiding is
dat er inmiddels nieuwe media zijn om
gegevens digitaal aan te leveren, en dat er in
deze versie diverse teksten zijn toegevoegd,
verduidelijkt of verwijderd. Verder zijn per 
1 mei 2004 de activiteiten met betrekking tot
gegevensinwinning, registratie en premie-
vaststelling voor de bedrijfstakregelingen aan
Relan Zoetermeer overgedragen.
UWV heeft echter ook op en na 1 mei 2004 de
(aanlever)gegevens voor de bedrijfstak-
regelingen nodig om de bovenwettelijke
(aanvullende) uitkeringen te kunnen blijven
verzorgen. Deze zullen op een later moment
door Relan Zoetermeer in eigen beheer
worden genomen. De wijze van gegevens-
aanlevering van uw SV- en BTER-gegevens
aan UWV blijft vooralsnog ongewijzigd.

UWV, divisie Werkgevers, Polis & Premie
Een belangrijke taak van UWV, divisie Werkgevers,
Polis & Premie is onder meer het verwerken van
basis- en loongegevens, waarna vervolgens het
berekenen en innen van de premies werknemers-
verzekeringen plaatsvindt. 

Handleiding Gegevensaanlevering
Bij het aanleveren van basis- en loongegevens voor de
sectoren Slagersbedrijven en Slagers Overig is deze
handleiding een hulpmiddel.

De aangeleverde gegevens worden door UWV
gebruikt. Echter na de premieberekening en
facturering behandelt UWV uitsluitend de factuur
van de premies werknemersverzekeringen 
(de •1-factuur•).

VoorwoordVoorwoord
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Als werkgever vervult u een belangrijke
rol in de uitvoering van de sociale
zekerheid en CAO’s. Op basis van door u
verstrekte gegevens worden de premies
voor de sociale verzekeringen vastgesteld.
Dezelfde gegevens zijn onder meer van
belang voor de beoordeling of iemand
recht heeft op een uitkering (en de
hoogte daarvan).

Deze handleiding is bestemd voor de werkgever of
degene die namens de werkgever zorgdraagt voor de
aanlevering van gegevens, bijvoorbeeld de salaris-
administratie, de boekhouder, de accountant of een
servicebureau. 

Deze handleiding bevat:
€ algemene informatie over gegevensaanlevering

(hoofdstuk 1);
€ de instructie voor het aanleveren van gegevens via

de standaardformulieren •Melding Dienstverband•
(hoofdstuk 2) en •Periodieke Loonopgave•
(hoofdstuk 3);

€ de instructie voor het digitaal aanleveren van
gegevens (hoofdstuk 4 en 5);

€ informatie over aanlevering via UWV Direct en
Vpmeld (hoofdstuk 5);

€ terugmelding aanleveringen (hoofdstuk 6);
€ diverse bijlagen.

In de handleiding wordt gerefereerd aan bepaalde
afdelingen binnen de genoemde organisaties. 
De adresinformatie van deze organisaties vindt u in
bijlage 10 op pagina 51.

Uitleg van gebruikte afkortingen en informatie over
op te vragen brochures, folders en flyers, kunt u
vinden in respectievelijk bijlage 8 op pagina 49 en
bijlage 9 op pagina 50.

Deze handleiding vervangt de versie van mei 2002.

Inleiding
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1.1  Welke gegevens aanleveren?
UWV onderscheidt de basisgegevens en de
loongegevens. De basisgegevens omvatten enerzijds
de persoonsgegevens van de werknemer
(bijvoorbeeld het sofi-nummer), anderzijds de
gegevens met betrekking tot het dienstverband op
basis waarvan de werknemer verzekerd is (zoals
datum aanvang dienstverband). De loongegevens
(bijvoorbeeld de hoogte van het loon) zijn bepalend
voor de hoogte van de premies. Voor het aanleveren
van basisgegevens gebruikt u de Melding
Dienstverband (MDV) en voor het aanleveren van
loongegevens de Periodieke Loonopgave (PLO).

1.2  Melding Dienstverband (MDV)
U levert in beginsel een MDV aan voor iedereen die
werkzaamheden voor u verricht. In hoofdstuk 2 vindt
u gedetailleerde informatie over de MDV en het
invullen ervan. 

1.3  Perodieke Loonopgave (PLO)
U levert een PLO aan voor iedereen die u via een
MDV bij UWV gemeld heeft. Deze loonopgaaf kan
ook een nulopgaaf betreffen. In hoofdstuk 3 vindt u
gedetailleerde informatie over de PLO en het invullen
ervan. Hierin wordt bijvoorbeeld besproken wanneer
u een PLO aanlevert. Verder wordt in dit hoofdstuk
aangegeven wanneer de PLO in euro•s en wanneer de
PLO in guldens moet worden aangeleverd. 

1.4  Het verband tussen MDV en PLO
Voordat een PLO verwerkt kan worden, moet het
dienstverband bekend zijn bij UWV. Voor elk nieuw
dienstverband moet daarom een MDV worden
ingestuurd voorafgaand aan, of gelijktijdig met de
eerste PLO. Het maakt niet uit of de werknemer al
eerder in dienst is geweest. 

1. Algemene informatie
gegevensaanlevering 
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2.1  Algemeen
De basisgegevens levert u aan met de Melding
Dienstverband (MDV). Met de MDV informeert u
UWV over de in- en uitdiensttreding van
werknemers, over correcties en wijzigingen bij
werknemers en arbeidsverhoudingen. 

Voor wie levert u een MDV aan?
U levert in beginsel een MDV aan voor iedereen die
werkzaamheden voor u verricht. U hoeft dit echter
niet te doen voor:
€ personen die 65 jaar of ouder zijn;
€ personen die minder dan drie dagen per week

uitsluitend in uw privé-huishouding werkzaam
zijn.

Voor personen die bij een werkgever geen werk-
zaamheden (meer) verrichten, maar waarvoor wel
premie moet worden afgedragen, moet wél een MDV
worden ingezonden.

Hoe levert u een MDV aan?
U heeft de keuze de MDV digitaal of als formulier aan
te leveren. Het digitaal aanleveren wordt toegelicht in
de hoofdstukken 4 en 5. In bijlage 1 op bladzijde 37 is
een model van het standaardformulier MDV
opgenomen. 

Paragraaf 2.2 geeft informatie over de situaties waarin
u wordt geacht een MDV in te sturen. Paragraaf 2.3
geeft een toelichting op het invullen van de MDV.

2.2  Wanneer levert u een MDV aan?
U bent wettelijk verplicht om bepaalde situaties
binnen één maand na optreden te melden. Aan de
hand van de hieronder aangegeven informatie kunt u
zien of een van deze situaties op uw werknemers van
toepassing is.

Is uw werknemer voor onbepaalde tijd in dienst (vast)
en u wilt in aanmerking komen voor gereduceerde 
premie Wachtgeld, dan dient u een arbeidsovereen-
komst in te sturen. Deze arbeidsovereenkomst wordt 
ook meteen als MDV beschouwd (het apart inzenden
van een MDV is dus niet meer nodig). Meer informatie
over gereduceerde premie Wachtgeld vindt u in
bijlage 6 punt 3 op pagina•s 46 en 47.

1.  Indiensttreding
De MDV-indiensttreding geldt als een aanmelding
voor de sociale verzekeringswetten. Bepalend voor de
datum van indiensttreding is de datum waarop de
arbeidsovereenkomst aanvangt. 
Als er geen sprake is van een arbeidsovereenkomst,
maar van een fictieve dienstbetrekking, neemt u de
datum waarop de werkzaamheden aanvangen. 
In grote lijnen kan gesteld worden, dat er sprake is
van verzekeringsplicht voor de sociale verzekeringen
en eventueel de bedrijfstakregelingen bij personen
die een dienstbetrekking hebben en bij personen die
een arbeidsverhouding hebben die daarmee gelijk
wordt gesteld: de fictieve dienstbetrekking.

2. De Melding Dienstverband 
in detail



6

De verzekeringsplicht kan worden beïnvloed door
een aantal bijzondere omstandigheden. Ook bestaat
in sommige situaties recht op premiereductie dan wel
premievrijstelling. Meer informatie over de in deze
alinea genoemde onderwerpen vindt u in de bijlagen
3 t/m 6 op de pagina•s 40 t/m 47.  

Een werknemer die in een dienstbetrekking werk-
zaam is, is verplicht verzekerd voor de Ziektewet
(ZW), de Werkloosheidswet (WW) en de Wet op de
Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO). Als het
loon de loongrens niet overschrijdt, is de werknemer
ook verplicht verzekerd voor de Ziekenfondswet
(ZFW). Een werknemer kan ook verzekerd zijn voor
de bedrijfstakregelingen. De werknemer ontvangt
van UWV een registratiebericht als bevestiging van
het feit dat hij/zij is opgenomen in de administratie. 

Als u als werkgever twijfelt of uit de arbeids-
verhouding verzekeringsplicht voortvloeit, dient u
naast de MDV het formulier •Onderzoek
verzekeringsplicht• in te zenden. Dit formulier is
verkrijgbaar bij het Cliëntinformatiepunt.
Op basis van dit formulier onderzoekt UWV of er
sprake is van verzekeringsplicht.

2.  Uitdiensttreding
Als gevolg van de beëindigde arbeidsovereenkomst
(of de fictieve dienstbetrekking) wijzigt de uitvoering
van de (sociale) verzekeringen. Het is daarom van
groot belang dat u tijdig … dat wil zeggen binnen
31 dagen … melding maakt van de uitdiensttreding
(of met de VUT gaan) c.q. beëindiging van de
werkzaamheden. Bepalend voor de datum van
uitdiensttreding is de datum van de laatste dag van de
dienstbetrekking (ongeacht of er op deze dag gewerkt
is). Een uitdiensttreding kunt u overigens ook melden

door het daartoe betreffende vakje op een papieren
PLO aan te kruisen; u hoeft dan geen MDV meer in te
zenden. Voorwaarde is wel dat het afmelden op de
PLO binnen 31 dagen na het einde van het
dienstverband plaatsvindt (wettelijke verplichting).
U dient anders de datum uitdiensttreding via de MDV
door te geven. Een uitdiensttreding kunt u niet via
een digitale PLO melden. Wij wijzen u erop dat het
niet tijdig afmelden kan leiden tot een ambtshalve
vaststelling. In hoofdstuk 3, paragraaf 3.2 op pagina•s
13 en 14 (gevolgen niet tijdig aanleveren van een PLO),
wordt nader op de ambtshalve vaststelling ingegaan.

Melding juiste datum einde dienstverband 
(er is al eerder een datum van uitdiensttreding
opgegeven) 
Bij aanmelding van een indiensttreding (MDV) van
een werknemer wordt vaak meteen de datum van
uitdiensttreding ingevuld. Het komt in de praktijk
voor dat de definitieve datum uitdiensttreding niet
vaststaat of dat de daadwerkelijke datum van
uitdiensttreding anders blijkt te zijn dan de eerder
opgegeven datum. 

Is de daadwerkelijke datum van uitdiensttreding later
en (nog) niet aan UWV doorgegeven, dan kan het
voorkomen dat UWV de (latere) PLO•s niet kan
verwerken. U ontvangt in deze situatie vervolgens
een terugmelding over het ontbreken van een
relevante (aansluitende) arbeidsverhouding. Zie ook
hoofdstuk 6 op pagina 36 van deze handleiding,
waarin nader op terugmeldingen wordt ingegaan. 

Is de daadwerkelijke datum van uitdiensttreding
eerder en (nog) niet aan UWV doorgegeven, dan
kunnen de PLO•s, als deze goed zijn aangeleverd,
worden verwerkt. Probleem is dan dat tussen de laatst
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aangeleverde PLO en de bij aanmelding opgegeven
(onjuiste) datum uitdiensttreding een •loongat• onstaat,
wat kan leiden tot een ambtshalve vaststelling.
De aangegeven problemen kunt u eenvoudig voor-
komen door de datum van de uitdiensttreding pas
door te geven als deze werkelijk vaststaat. U dient dit
dan wel te doen binnen 31 dagen na einde van het
dienstverband. Heeft u desondanks al een onjuiste
datum van uitdiensttreding doorgegeven, dan kunt u
dit corrigeren. U dient een compleet ingevulde MDV
… met onder meer de juiste datum van uitdiensttreding …
aan te leveren en kruist tevens het vakje 3f (correctie
op de vorige melding) aan.

Verlenging van het (nog lopende) dienstverband
terwijl u al een datum van uitdiensttreding heeft
doorgegeven
Er zijn situaties waarbij u aan UWV heeft doorgegeven
dat het dienstverband met uw werknemer is beëindigd.
Als er sprake is van een verlenging van het dienst-
verband, dan dient u dit ook aan UWV te melden
door middel van een MDV. Als u PLO•s instuurt over
de periode terwijl het doorlopende dienstverband
(nog) niet in onze administratie bekend is, kunnen
wij deze niet verwerken. 
Omdat in onze administratie geen verlengd dienst-
verband aanwezig is, worden deze PLO•s afgekeurd 
en krijgt u hiervan een terugmelding. Om dit te voor-
komen, dient u een verlenging van het dienstverband
aan UWV te melden door een MDV geheel opnieuw
in te vullen waarbij u de datum uitdiensttreding (vakj e
3d) leeg laat en het vakje 3f (correctie op de vorige
melding) aankruist. 

3.  Overlijden
U bent verplicht het overlijden van de werknemer te
melden.

4.  Correctie op een eerder ingediende MDV
Als een eerder opgegeven waarde van een rubriek
vanaf de ingangsdatum een andere waarde moet
krijgen, dan is er sprake van een correctie.
Een correctie op een eerder ingediende MDV levert u
aan met een nieuwe MDV. U vult de gehele MDV in
alsof het een reguliere aanlevering betreft. Wel dient
u op het formulier MDV het vakje 3f (correctie op de
vorige melding) aan te kruisen. Als de eerder
ingediende MDV niet door UWV kon worden
geaccepteerd (zie hoofdstuk 6, Terugmelding
aanleveringen op bladzijde 36), dan is de nieuwe
MDV geen correctie en hoeft u het vakje niet aan te
kruisen. 

Wij wijzen u er tevens op dat u de volgende correcties
via een brief aan UWV kenbaar dient te maken:
€ bij een correctie van de datum indiensttreding;
€ als de correctie  niet de laatste MDV betreft ;
€ als meerdere MDV•en moeten worden gecorrigeerd .

Wij verzoeken u in de brief de begin- en einddatum
te vermelden van de MDV(•en) waarbij de correctie(s)
moet(en) worden uitgevoerd. De aangepaste
MDV(•en) dient u met de brief mee te sturen.

5.  Wijziging gegevens over sociale
verzekeringen

Als een eerder opgegeven waarde van een rubriek
tijdens de looptijd van waarde wijzigt, dan is er
sprake van wijziging. U bent verplicht een wijziging
in de gegevens van de arbeidsverhouding door te
geven, omdat de aanpassing mogelijk resulteert in
een wijziging in de verzekeringsplicht. U vult de
gehele MDV in alsof het een reguliere aanlevering
betreft. Ook dient u op het formulier MDV het vakje
3b (wijziging •gegevens over SV-verzekering•) aan te 
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kruisen. Zijn er met betrekking tot één MDV
meerdere wijzingen die op verschillende data ingaan,
dan moet per wijziging een geheel nieuwe MDV
worden ingezonden.

Als u niet de laatste MDV of meerdere MDV•en wilt
laten wijzigen, verzoeken wij u dit via een brief
(vergezeld van de te wijzigen MDV•en) aan ons
kenbaar te maken. Wij verzoeken u in de brief dan de
begin- en einddatum te vermelden van de MDV(•en)
waarbij de correctie(s) moet(en) worden uitgevoerd.  

Adreswijziging
€ Wijzigingen van vaste (GBA-)adressen en de

burgerlijke staat kunt u niet via de MDV aan UWV
doorgeven. Wij adviseren u uw werknemers mee te
delen dat zij deze wijzigingen aan de gemeente
moeten melden (voor gegevensaanpassing in de
Gemeentelijke Basis Administratie ofwel het GBA). 

€ Het verzoek tot het wijzigen van een (tijdelijke)
verblijfadres, terwijl het GBA-adres onveranderd
blijft, dient schriftelijk aan UWV te worden
doorgegeven.

€ Het doorgeven van een adreswijziging in het
buitenland via de MDV is niet toegestaan. 
U dient ook dit via een aparte brief aan UWV
kenbaar te maken.

6.  Wijziging gegevens overige regelingen
Wanneer er voor een werknemer een wijziging
optreedt in de aansluiting bij een bedrijfstakregeling
bent u verplicht ook dit door te geven. 
U vult de gehele MDV in alsof het een reguliere
aanlevering betreft. Ook dient u op het formulier
MDV het vakje 3c (wijziging •gegevens overige
regelingen•) aan te kruisen. Zijn er met betrekking tot 

een MDV meerdere wijzingen die op verschillende
data ingaan, dan moet per wijziging een geheel
nieuwe MDV worden ingezonden.

Wij wijzen u er verder op dat als u niet de laatste
MDV of meerdere MDV•en wilt laten wijzigen, u
dit via een brief (vergezeld van de te wijzigen
MDV•en) aan ons kenbaar dient te maken. 

Wanneer er voor een werknemer een wijziging
optreedt in de aansluiting bij een bedrijfstakregeling,
bent u verplicht dit door te geven. U kunt te maken
krijgen met het Pensioenfonds voor het Slagers-
bedrijf. Ook in de situatie van een samengestelde
onderneming, zoals een slagerij binnen een vlees-
groothandel (Slagers Overig), kunnen werknemers
deelnemen aan dit pensioenfonds. 
Voor vragen over bedrijfstakregelingen kunt u terecht
bij Relan Zoetermeer. Zie de adressen en
telefoonnummers op pagina 51.

2.3  Invullen van de MDV
Het formulier bevat zes onderdelen (zie bijlage 1 op
pagina 37 waar een MDV staat afgebeeld).
U dient het formulier in blokletters in te vullen met
een blauwe of zwarte pen. Bij indiensttreding vult de 
werknemer het tweede en het zesde onderdeel in. 
De werkgever vult de overige onderdelen in.

1.  Werkgevergegevens
Bij dit onderdeel vult u naam, adres en aansluit-
nummer van de werkgever in. Het aansluitnummer
bestaat uit 15 posities. Let erop dat het juiste
aansluitnummer wordt vermeld. Een onjuist nummer
leidt tot het verkeerd registreren van gegevens of tot
het niet kunnen verwerken van gegevens (in de
laatste situatie krijgt de aanleveraar een terugmelding). 
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2.  Werknemergegevens
Bij indiensttreding vult de werknemer dit onderdeel
volledig in. De werknemer moet er eerst op gewezen
worden dat hij de toelichting op de achterzijde van de
MDV dient te lezen. Een MDV die niet een indienst-
treding betreft, dient volledig te worden ingevuld,
met daarnaast de betreffende wijziging. Het in te
vullen sofi-nummer is het door de Belastingdienst
verstrekte fiscale nummer. In het geval de werknemer
nog geen sofi-nummer heeft, kan dit bij de Belasting-
dienst worden aangevraagd. Let u erop dat het juiste
sofi-nummer wordt ingevuld. Een onjuist nummer
leidt tot het verkeerd registreren van gegevens of tot
het niet kunnen verwerken van gegevens (in de
laatste situatie krijgt de aanleveraar een terugmelding).

Ook is het van belang dat de juiste adresgegevens
worden ingevuld. Bij woonadres onder de punten 2d
en 2e dient u bij indiensttreding het adres te
vermelden waarop de werknemer verblijft. Het kan
voorkomen dat het verblijfadres afwijkt van het adres
waarmee uw werknemer bij de gemeente (in de
Gemeentelijke Basis Administratie ofwel GBA) staat
ingeschreven. In dat geval moet onder de punten 2f
en 2g ook nog het GBA-adres worden ingevuld.

Wanneer uw werknemer (ook) een adres in het
buitenland heeft en niet in de Gemeentelijke Basis
Administratie is opgenomen, verzoeken wij u het
buitenlandse adres onder de punten 2d en 2e te
vermelden. Vergeet u dan niet het land en de
buitenlandse postcode te vermelden. Punten 2f en 2g
hoeft u dan niet in te vullen.   

3.  Reden van melding 
Voordat u vanaf dit onderdeel de MDV invult,
adviseren wij u eerst deze handleiding goed door te
nemen. In dit onderdeel kruist u aan op welke
situatie(s) de MDV betrekking heeft. De reden van
melding en de datum van optreden van de situatie
zijn verplicht in te vullen gegevens. Als een dienst-
verband binnen één maand na aanvang is of wordt
beëindigd, kunt u volstaan met het invullen van één
MDV. De MDV moet dan wel binnen één maand na
aanvang van het dienstverband door UWV zijn
ontvangen. U kruist zowel (a) indiensttreding, als (d)
uitdiensttreding aan. Als u de definitieve datum
van uitdiensttreding nog niet zeker weet, verzoeken
wij u om deze datum later door te geven. Zie ook
punt 2 •Uitdiensttreding• op pagina 6 van de hand-
leiding. In het geval de MDV een correctie is op een
eerdere melding, kruist u optie f aan. Vervolgens vult
u alle onderdelen in alsof het een reguliere melding
betreft.

Als datum neemt u:
€ bij (a) indiensttreding: de datum waarop de

arbeidsovereenkomst aanvangt; als er geen sprake is
van een arbeidsovereenkomst neemt u de datum
waarop de werkzaamheden aanvangen;

€ bij (b) wijziging gegevens betreffende de sociale
verzekeringen: de datum waarop de wijziging
aanvangt;

€ bij (c) wijziging gegevens overige regelingen: 
de datum waarop de wijziging aanvangt;

€ bij (d) uitdiensttreding (of met de VUT gaan): 
de datum van de laatste dag van de dienstbetrekking
(ongeacht of er op deze dag gewerkt is); als er geen
sprake is van een dienstbetrekking, neemt u de
datum van de laatste dag waarop werkzaamheden
zijn verricht;
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€ bij (e) overlijden: de datum van overlijden.
De datum noteert u in de vorm •dag/maand/jaar•
(19 maart 2004 wordt dan 19032004);

€ bij correctie op de vorige melding: hier vult u de
ingangsdatum van de vorige melding dienstverband in.

4.  Gegevens over sociale verzekeringen
Dit onderdeel bevat de gegevens met betrekking tot
de sociale verzekeringen. 
a. De werknemer is verzekerd voor

U kruist aan voor welke wetten de werknemer
verzekerd is.

b. De werknemer werkt op basis van een
arbeidsovereenkomst
Als er sprake is van een reguliere dienstbetrekking
of oproepovereenkomst, kruist u ‘ja’ aan en gaat u
verder met vraag c. U hoeft dan verder geen code in
te vullen. In de overige gevallen kruist u ‘nee‘ aan.
Ook bij Premieregime Marginale Arbeid en bij
Gelegenheidswerk dient u ‘nee’ aan te kruisen. 
U geeft vervolgens met één van de codes uit tabel 1
aan wat de aard van de arbeidsverhouding is (zie
ook de  bijlage 3, 4, 5 op de pagina’s 40 t/m 45).

c. De werknemer is
U kruist aan welke situatie(s) van toepassing is (zijn). 

d. Het beroep van de werknemer is
Beroep invullen. 

Codes aard van de arbeidsverhoudingTabel 1

Code Omschrijving

01 aanneming van werk
02 vertegenwoordiger
03 WSW�er
04 stagiair die minder dan het minimumloon

verdient (anders regulier dienstverband =
code 00 opgeven)

06 thuiswerker
07 uitzendkracht
08 artiest
09 iemand die, zonder schriftelijke

arbeidsovereenkomst, tegen beloning
persoonlijk arbeid verricht (dit niet te
verwarren met een regulier dienstverband)

12 PMA Uitkeringsgerechtigde (definitieve
registratie vindt pas plaats als het PMA-
formulier ontvangen is en de aanvraag aan
de voorwaarden voldoet)
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5.  Gegevens overige regelingen 
Omdat uw bedrijf onder de sector Slagersbedrijven
en/of Slagers Overig valt, moet u de vragen a, b en g
beantwoorden. De overige rubrieken zijn niet op uw
sector van toepassing.
a. De werknemer werkt (gemiddeld)

U vermeldt het aantal dagen, uren en minuten dat
de  werknemer per week werkt. (Let op: bij
papieren MDV•en geen eenheden vermelden).
Als er  geen afspraken zijn gemaakt over een vast
aantal of minimumaantal uren is er sprake van een
zogenaamd •nul-uren•-contract. Dit komt voor bij
oproep- en invalkrachten. U vult dan 0 uren en 0
minuten in en geeft bij vraag 4c aan dat de
werknemer een •oproep-/invalkracht• is. 

b. De van toepassing zijnde CAO 
U vult de code in van de CAO die op de werknemer
van toepassing is. Zie hiervoor tabel 2 op pagina 12. 

g. De werknemer is deelnemer aan
U geeft aan of de werknemer is aangesloten bij het
Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf. 

6.  Ondertekening
Handtekening werknemer
Hier ondertekent de werknemer.

Handtekening werkgever
Hier tekent de werkgever of diens gemachtigde 
(denk hierbij aan het administratiekantoor).
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CAO-codes sectoren Slagersbedrijven en Slagers Overig

Code Omschrijving

Tabel 2 

0000 Geen CAO
0111 Slagersbedrijven
0121 Vleeswaren
0122 Offerman
0123 Stegeman
0125 Scholtes Hazerswoude
0126 Persoon BV
0127 Meester BV
0129 Prova BV
0131 Vleessector
0132 Gemaksvoedingsindustrie
0135 Ekro
0136 Nijgrosco
0171 Pluimvee verordening
0172 Goossens BV
0173 Plukon BV
0174 Pingo Poultry Ingredients BV
0180 Compaxo
0099 Een andere, niet vermelde CAO
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3.1  Algemeen
De loongegevens levert u aan met de Periodieke
Loonopgave (PLO). De PLO bevat gegevens ter
identificatie van de persoon die voor u werkt,
aangevuld met gegevens over de betreffende
loonperiode en het uitbetaalde loon. 

Voor wie levert u een PLO aan?
U levert een PLO aan voor iedereen die als gevolg van
zijn of haar werkzaamheden verplicht verzekerd is in
de zin van de werknemersverzekeringen. Ook voor
oproepkrachten die in een loontijdvak niet zijn
opgeroepen en geen loon hebben ontvangen, dient
een PLO met een nulopgaaf te worden ingezonden
(SV-loon 0, BTER-loon 0, SV-dagen 0, uren 0,00) om
te voorkomen dat er een ambtshalve vaststelling
plaatsvindt. Wij wijzen u erop dat  weekendhulpen
geen oproepkrachten zijn. Voor arbeidsongeschikte
werknemers moet u PLO•s aanleveren zolang het
dienstverband niet is beëindigd. Mocht er tijdens het
dienstverband geen sprake (meer) zijn van premie-
plichtig loon (bijvoorbeeld bij onbetaald verlof), dan
dient u ter voorkoming van een ambtshalve
vaststelling eveneens een nul-opgave aan te leveren.

Hoe levert u een PLO aan?
U heeft de keuze de PLO digitaal of als formulier aan
te leveren. Als de werkgever bij UWV is ingeschreven
en er papieren aanlevering plaatsvindt, krijgt de
aanleveraar één keer per maand (bij kwartaal-
aanlevering één keer per kwartaal) voorbedrukte
PLO-formulieren toegezonden. De aanleveraar kan
deze formulieren verder invullen en naar UWV
toezenden. Meer informatie vindt u hierna in
hoofdstuk 3.2. Het digitaal aanleveren wordt toegelicht
in de hoofdstukken 4 en 5. In bijlage 2a op pagina 38
is een model van het standaardformulier PLO in

euro•s opgenomen, en in bijlage 2b op pagina 39 een
model in guldens (voor loonopgaven met betrekking
tot de premiejaren 2001 en eerder).  

Aanvullende informatie
Elk jaar geven de Belastingdienst en UWV gezamen-
lijk de brochure •Handleiding loonbelasting, premie
volksverzekeringen en premie werknemers-
verzekeringen• uit. In de handleiding vindt u
eveneens uitleg over begrippen waaraan in paragraaf
3.4 wordt gerefereerd. Zie ook bijlage 9 op pagina 50
waarin staat hoe u de brochure •Handleiding
loonbelasting, premie volksverzekeringen en premie
werknemersverzekeringen• kunt bestellen.

3.2  Wanneer levert u een PLO aan?
Loongegevens levert u periodiek aan, ook als er niets
in de gegevens gewijzigd is. De reden daarvoor is dat
niet zonder meer mag worden aangenomen dat de
gegevens van de vorige periode ook van toepassing
zijn op de nieuwe periode. U heeft de mogelijkheid
per vier weken, per maand of …  in een enkel geval …
per kwartaal aan te leveren. Het ligt voor de hand de
periode af te stemmen op de eigen loonverwerking.
Werkgevers die hun werknemers per week betalen,
zijn verplicht per vier weken aan te leveren.

Voorwaarden voor aanlevering per kwartaal zijn:
€ de loonsom van het bedrijf bedraagt niet meer dan

  115.000,- per jaar; én
€ voor kwartaalaanlevering dient u een schriftelijk

verzoek in te dienen bij Polis & Premie van UWV,
divisie Werkgevers te Gouda. 
Als u alleen voor de bedrijfstakregelingen bent
aangesloten, dient u zich te wenden tot de afdeling
Werkgeverszaken van Relan Zoetermeer.

3. De Periodieke Loonopgave 
in detail
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Het is van groot belang dat de loontijdvakken van
opvolgende PLO•s exact op elkaar aansluiten. Een
week loopt altijd van maandag tot en met zondag.
Een •papieren PLO• dient u binnen 14 dagen na
afloop van de betreffende loonperiode aan te
leveren. 
Een digitale PLO dient binnen 21 dagen door UWV
te zijn ontvangen. 

Noot: Het omzetten van de aanleverperiode 
(per maand, vier weken of kwartaal ) kan alleen bij
aanvang van een nieuw kalenderjaar.

Gevolgen niet (tijdig) aanleveren van een PLO
Op basis van de PLO wordt vastgesteld welke
premies u voor uw werknemers dient af te dragen. 
De factuur die u ontvangt is direct afgeleid van de
door u ingediende PLO. Als u geen PLO indient,
kunnen de premies voorlopig (ambtshalve) worden
vastgesteld over de periode waarover geen
loongegevens zijn ontvangen. Deze ambtshalve
vaststelling wordt gebaseerd op eerdere loonopgaven
of … als die er niet zijn … vastgesteld op het gemiddeld
premieplichtig loon in Nederland. 
Bij kwartaalaanleveringen wordt er over de eerste en
de tweede maand de premie vastgesteld op voorschot-
basis en daarna regulier. Als de PLO over het kwartaal
niet tijdig is aangeleverd, wordt eveneens overgegaan
tot ambtshalve vaststelling.

De ambtshalve vaststelling leidt eveneens tot een
factuur. U bent verplicht alsnog een PLO in te zenden.
Doet u dit niet, dan kan dit leiden tot een boete. 
Het alsnog insturen van de PLO leidt uiteindelijk tot
een correctie van de eerdere ambtshalve vaststelling.
Dit laatste ziet u eveneens terug op de factuur.

3.3 Aanlevering van PLO’s in guldens 
of euro’s

Over loontijdvakken tot en met 31 december 2001
dient u uw Periodieke Loonopgaven uitsluitend in
guldens aan te leveren, ook als deze aanleveringen ná
1 januari 2002 worden gedaan. PLO•s over het
premiejaar 2002 en latere premiejaren dient u altijd
in euro•s aan te leveren.

Wij wijzen u erop dat u het SV-loon en het BTER-
loon altijd in hele guldens of euro•s (zie vorige alinea)
moet aanleveren, afgerond naar beneden.

Het kalenderjaar en premiejaar zijn bij UWV
hetzelfde, tenzij u een vierweekse loonopgaaf doet.
De premiejaren voor de vierweekse loonopgaven zijn:
€ premiejaar 2001: 01-01-2001 t/m 30-12-2001

(guldens)
€ premiejaar 2002: 31-12-2001 t/m 29-12-2002

(euro•s)
€ premiejaar 2003: 30-12-2002 t/m 28-12-2003

(euro•s)
€ premiejaar 2004: 29-12-2003 t/m 02-01-2005

(euro•s)

3.4  Invullen van de PLO
Het formulier bevat drie onderdelen (zie bijlage
2a en 2b op pagina•s 38 en 39). 

Deel 1.  Werkgevergegevens
Dit onderdeel bevat de werkgevergerelateerde
gegevens. Als de werkgever is geregistreerd, is een
aantal gegevens al voorbedrukt. U dient het formulier
in blokletters in te vullen met een blauwe of zwarte
pen. U geeft aan over welk loontijdvak (per maand,
vier weken of kwartaal ) u opgave doet, door begin-
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en einddatum in te vullen. Het loontijdvak vindt u
ook onder kolom 1 van de loonstaat.

In het geval u gebruikmaakt van een G-rekening,
geeft u aan welk bedrag UWV maximaal mag
incasseren. Let u erop dat het juiste aansluitnummer
wordt vermeld. Een onjuist nummer leidt tot het
verkeerd registreren van gegevens of het niet kunnen
verwerken van gegevens. In de laatste situatie krijgt
de aanleveraar een terugmelding.

Deel 2.  Werknemergegevens
In dit onderdeel vult u voor al uw werknemers de
gevraagde gegevens in. Als de werknemer is
geregistreerd, is een aantal gegevens al voorbedrukt.
Per werknemer vermeldt u:

1. Sofi-nummer
Het door de Belastingdienst verstrekte nummer. 
Let u erop dat het juiste sofi-nummer wordt ingevuld .
Is dit nummer niet juist, dan kan dit leiden tot het
verkeerd registreren van gegevens of het niet kunnen
verwerken van gegevens (in de laatste situatie krijgt
de aanleveraar een terugmelding).

2. Geboortedatum
De geboortedatum van de werknemer.

3. Naam
De eigen naam van de werknemer.

4. Afwijkend loontijdvak en/of gesplitste
aanlevering

Als het loontijdvak voor deze werknemer afwijkt van
een regulier loontijdvak (zie het onderdeel
•werkgevergegevens•), dan vult u hieronder het
aangepaste loontijdvak in. Dit is bijvoorbeeld nodig

als een persoon midden in een loontijdvak in of uit
dienst is getreden. Ook in de volgende gevallen dient
u het afwijkend loontijdvak in te vullen:
a. Wanneer een werknemer de 25-jarige leeftijd

bereikt in de loop van een loontijdvak. Bij
slagersbedrijven geldt vanaf deze leeftijd een
deelnameplicht aan het Pensioenfonds voor het
Slagersbedrijf (BPS). 
Deelname aan het BPS vangt aan op de eerste dag
van de maand waarin de werknemer de 25-jarige
leeftijd bereikt. Als de aanvangsdatum van
deelname aan het BPS binnen het opgegeven
loontijdvak valt, dient er een gesplitste loonopgave
te worden verstrekt. Het gaat dan om een opgave
vanaf de ingangsdatum van het loontijdvak tot de
eerste dag van de maand waarin de 25-jarige
leeftijd wordt bereikt en een opgave vanaf de
eerste dag van de maand waarin de 25-jarige
leeftijd wordt bereikt tot het einde van het
loontijdvak.

b. Als een werknemer in het betreffende loontijdvak
65 jaar wordt, dient de loonopgave te worden
gedaan tot en met de laatste dag van de 64-jarige
leeftijd. Het loontijdvak vindt u in kolom 1 van de
loonstaat.
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5. SV-dagen
Het aantal SV-dagen is in het algemeen gelijk aan het
aantal dagen waarop de werknemer gewerkt heeft,
waarbij het maximaal aantal SV-dagen in een week 5
bedraagt. Het aantal SV-dagen is tevens gelijk aan het
aantal dagen dat in kolom 2 van de loonstaat is
vermeld. Een uitgebreide toelichting op het begrip
SV-dag vindt u in de brochure •Handleiding
loonbelasting, premie volksverzekeringen en premies
werknemersverzekeringen• van de Belastingdienst en
UWV.

6. Brutoloon sociale verzekeringen
Hier vult u het brutoloon in dat als grondslag dient
voor de premieberekening van de sociale
verzekeringen. Dit gegeven hoeft u niet te vermelden
als u alleen voor de bedrijfstakregelingen bent
aangesloten. Het brutoloon sociale verzekeringen
vindt u in kolom 8 van de loonstaat. Een opgegeven
loonbedrag op de PLO waarbij de SV-dagen en/of
-uren niet zijn opgegeven, kan niet door UWV
worden verwerkt. Een nabetaling die premieplichtig
loon vormt, moet worden opgegeven bij het laatste
loontijdvak met SV-dagen. De PLO over dit tijdvak
moet dan opnieuw worden aangeleverd inclusief
nabetaling. Loonelementen die niet premieplichtig
zijn in de zin van de Coördinatiewet Sociale
Verzekeringen, dient u niet middels een PLO op te
geven (bijvoorbeeld spaarloon).

7. Directe uitkering 
De velden •dagen aanvulling• en •brutobedrag
uitkering• vult u alleen in als de werknemer
rechtstreeks van UWV een uitkering (meestal WAO)
heeft ontvangen én u hierop een aanvulling heeft
verstrekt die tot het brutoloon sociale verzekeringen
gerekend wordt. In deze situatie is de samentellings-

regeling voor franchise en premiemaximering van
toepassing. Met andere woorden: de uitkering en
loonaanvulling worden samengeteld waarna bij de
premievaststelling de franchise wordt toegepast en
vervolgens rekening wordt gehouden met het
maximum premiedagloon. De velden moeten als
volgt worden ingevuld:  
€ als •dagen aanvulling• neemt u het aantal dagen

waarop de aanvulling betrekking heeft;
€ als •bruto bedrag uitkering• neemt u het bedrag van

de uitkering(en) waarop de aanvulling betrekking
heeft. Dit bedrag rondt u af op hele euro•s (of
guldens) naar beneden.

Naast de genoemde twee onderdelen dient verder: 
€ alleen het bedrag van de (CAO) loonaanvulling

onder •brutoloon SV• te worden ingevuld en
•brutoloon bedrijfstakregelingen• niet;

€ het aantal dagen onder •SV-dagen• te worden
ingevuld.  

8. Correctie
In het geval de regel een correctie betreft op een
eerdere opgave, kruist u deze kolom aan. Hiermee
vervalt uw vorige opgave en wordt de premie voor
deze periode opnieuw vastgesteld. Dit ziet u terug op
de factuur.

9. Einde dienstverband
In het geval het dienstverband met een werknemer is
of wordt beëindigd (eventueel in verband met de
VUT), kruist u deze kolom aan en vult u de laatste dag
van het dienstverband in. U levert dan geen aparte
MDV in voor het melden van de uitdiensttreding. 
Dit geldt alleen voor een papieren PLO. Let op:
voorwaarde is wel dat het afmelden op de PLO
binnen 31 dagen na het einde van het dienstverband
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plaatsvindt (wettelijke verplichting). U dient anders
de datum uitdiensttreding via de MDV door te geven. 
Het niet op tijd afmelden van een MDV kan leiden tot
een ambtshalve vaststelling.

10. Brutoloon bedrijfstakregelingen
Het brutoloon bedrijfstakregelingen wordt door
UWV gebruikt om de bovenwettelijke (aanvullende)
uitkeringen te kunnen blijven verzorgen. 
Het brutoloon bedrijfstakregelingen dient afgerond 
te worden op hele euro•s (of guldens) naar beneden.
Het brutoloon bedrijfstakregelingen vindt u in 
kolom 6 van de loonstaat. Een toelichting op het
begrip •grondslag brutoloon bedrijfstakregelingen•
vindt u in bijlage 7 op pagina 48. Een opgegeven
loonbedrag op de PLO zonder loon/SV-dagen en/of
gewerkte uren kan niet worden verwerkt. 
Een nabetaling die premieplichtig loon vormt, moet
worden opgegeven bij het laatste loontijdvak met
loon/SV-dagen. Loonelementen die niet premie-
plichtig zijn, bijvoorbeeld spaarloon, moeten niet
middels een PLO worden opgegeven.

Deel 3.  Handtekening werkgever
Hier tekent de werkgever of diens gemachtigde (denk
hierbij aan het administratiekantoor). Als u dit wenst
kunt u, voorzover u dit nog niet gedaan heeft, UWV
machtigen de premies automatisch te incasseren. 
U kunt het machtigingsformulier opvragen bij het
Cliëntinformatiepunt van UWV. Het adres en
telefoonnummer vindt u in bijlage 10 op pagina 51.
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Het digitaal aanleveren van MDV en PLO biedt
belangrijke voordelen:
€ een sterke vermindering van handmatig werk en

daarmee een aanzienlijke tijdsbesparing;
€ elektronische verwerking is minder foutgevoelig.
In dit hoofdstuk wordt alleen gesproken over de
digitale aanlevering op reguliere wijze, dat wil zeggen 
aanlevering per diskette, tape of cartridge. 

Het is ook mogelijk om digitaal aan te leveren via
UWV Direct en Vpmeld. In hoofdstuk 5 op pagina•s
34 en 35 wordt op deze media ingegaan. 

Als u digitaal (per diskette, tape of cartridge) wilt
gaan aanleveren, kunt u een aanvraag indienen bij de
Service Unit Aanleveringen van UWV, Polis &
Premie te Gouda. UWV raadt u aan altijd de laatste
versie van de salarispakketten te gebruiken.

4.1 Testtraject via de Service Unit
Aanleveringen

Voordat u uw gegevens digitaal kunt gaan aanleveren,
doorloopt u een testtraject. U wordt hierin 
ondersteund door de Service Unit Aanleveringen van
UWV die u hierover verder kan informeren. Nadat
het testtraject geheel is doorlopen en gebleken is dat
uw digitale aanleveringen aan alle eisen voldoen,
krijgt u schriftelijk toestemming om uw gegevens
vanaf dat moment digitaal aan te leveren. De eerste
aanleveringen worden door de betreffende Service
Unit nog kritisch bekeken om eventuele fouten in een
vroeg stadium op te sporen en te verhelpen.

4.2  Algemene eisen aanlevering 
Deze paragraaf beschrijft de algemene eisen waaraan
de aanlevering moet voldoen.

Wanneer levert u aan?
Bij digitale aanleveringen geldt dat de gegevens-
aanlevering uiterlijk drie weken na het einde van de
verantwoordingsperiode door UWV moet zijn
ontvangen. Als u hiervan gebruik wilt maken,
verzoeken wij u vriendelijk tevens een machtiging tot
automatische incasso af te geven.

Toegestane media
Uitsluitend de volgende media kunnen worden
verwerkt:

Diskette: 
€ 3.5 inch DS/DD (720 Kb)
€ 3.5 inch DS/HD (1.44 Mb)
DS staat voor double sided. Single sided diskettes
worden niet meer toegestaan.

Tape of cartridge;
€ IBM 360/370 uitwisselbaar (9 sporen) 

De schrijfdichtheid is 1600 of 6250 bits per inch.

Diskettes, tapes en cartridges levert u aan bij Ordina
Sociale Zekerheid, afdeling Data Services, kamer 4.09,
Postbus 7453, 2701 AL Zoetermeer. Er kan slechts
één bestand per medium worden aangeleverd.

4. Digitaal aanleveren van MDV 
en PLO (reguliere wijze)



⁄ 19

Beschrijving diskette
Eisen aan de diskette:
€ voorzien van een barcode-etiket dat door de

Service Unit is verstrekt (dit etiket bevat de
identificatie van de inzender en het
verwerkingsdoel);

€ bevat één bestand per diskette, geplaatst in de
rootdirectory (op de diskette mogen geen andere
bestanden en/of directories voorkomen);

€ naam van het bestand is MDVPLO;
€ het bestand is afgesloten met een standaard

•einde bestandsindicatie• (CTRLZ);
€ bestand in ASCII-codering;
€ de standaardrecordlengte van de datavelden is 

168 posities;
€ de standaardrecordlengte is 254 posities, 

bestaande uit:
€ positie 1 t/m 168: data;
€ positie 169 t/m 254: spaties;
€ positie 255 en 256: de combinatie carriage

return plus line feed (CR/LF).

Bij de diskette die tijdens het testtraject wordt
aangeleverd, moet het etiket voorzien zijn van het
woord •TEST•. Diskettes worden niet geretourneerd.

Beschrijving tapes of cartridges
Eisen aan de tapes en cartridges;
€ voorzien van óf standaard-IBM-labels óf geen labels;
€ uniforme naamgeving van het file-label: •MDVPLO•;
€ bevat één bestand;
€ bij 1600 bpi bevat een bestand niet meer dan

200.000 records;
€ bij 6250 bpi bevat een bestand niet meer dan

400.000 records;
€ blokkingsfactor is standaard 24 records per blok;
€ codering in EBCDIC;

€ standaardrecordlengte is 168 posities.
Tapes en cartridges worden op verzoek
geretourneerd.

IBM-standaard voor de labels
De IBM-standaard voor de labelling van de tapes en
cartridges is als volgt:
€ volumelabel (VOL1), twee datasetlabels (HDR1,

HDR2) en tapemark (TM) voorafgaand aan de data;
en

€ tapemark (TM), twee eindlabels (EOF1 en EOF2) en
twee tapemarks (TM, TM).

Schematisch weergegeven:

De lengte van de labelrecords is 80 posities.
Elk labelrecord wordt als afzonderlijk blok van 80
posities op de tape of cartridge geschreven.
Hierna volgt de indeling van de labels.
Aanhalingstekens geven aan welke teksten vast
opgenomen moeten worden; posities die niet worden
toegelicht vult u met spaties.

VOL1 HDR1 HDR2 TM --DATA-- TM EOF1

EOF2 TM TM
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VOL1
tape of cartridgenummer, eventueel aangevuld met spaties 
naam van het bedrijf dat de tape of cartridge inzendt; indien niet
gebruikt: spaties
�HDR1�
�MDVPLO� links aangesloten, rechts aangevuld met spaties
�0001�
�b00000� b = spatie
�O� letter �O�
�000000�
�HDR2�
�F�
�04032� bloklengte
�00168� recordlengte
�3� bij schrijfdichtheid 1600 BPI
�4� bij schrijfdichtheid 6250 BPI
�B�

�EOF1�
�MDVPLO� links aangesloten aangevuld met spaties
�0001�
�b00000� b = spatie
�O� letter �O�
Decimale telling van het aantal gegevensblokken (van 4032 posities)
�EOF2�
�F�
�04032� bloklengte
�00168� recordlengte
�3� bij schrijfdichtheid 1600 BPI
�4� bij schrijfdichtheid 6250 BPI
�B�

Schematische indeling volume labels

VOL 1

HDR1

HDR2

tapemark-
data-
tapemark-
EOF1

EOF2

tapemark-
tapemark-

1 - 4
5 - 10
42 - 51

1 - 4
5 - 21
32 - 35
48 - 53
54
55 - 60
1 - 4
5
6 - 10
11 - 15
16

39

1 - 4
5 - 21
32 - 35
48 - 53
54
55 - 60
1 - 4
5
6 - 10
11 - 15
16

39

Labelrecord Positie Inhoud

Tabel 3
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4.3  Bestandsindeling
Onafhankelijk van het gekozen medium wordt
dezelfde bestandsindeling gehanteerd.

Recordtypes
In een bestand kunnen de volgende recordtypes
voorkomen:
€ Instelrecord (A-record);
€ Sluitrecord inzender (Z-record);
€ Beginrecord werkgever (C-record);
€ PLO-record werkgever (D-record);
€ Sluitrecord werkgever (Y-record);
€ Persoonsrecord werknemer (E-record);
€ PLO-record werknemer (H-record);
€ Meldingsrecord werknemer (I-record);
€ Verzekeringsrecord werknemer (J-record).

Hieronder is voor de berichten MDV, PLO en het
samengestelde bericht aangegeven welke recordtypes
in welke volgorde in deze berichten voorkomen.

MDV 
De digitale MDV bevat de opgave voor het
betreffende aantal werkgevers. Elk cluster van een
werkgever bevat de opgave voor het betreffende
aantal werknemers.

De volgende eis wordt gesteld aan de MDV:
€ alle genoemde records zijn verplicht.

PLO
De digitale PLO bevat de opgave voor het betreffende
aantal werkgevers. Elk cluster van een werkgever
bevat de opgave voor het betreffende aantal
werknemers.

Instelrecord (A-record)
Beginrecord werkgever1 (C-record)

Persoonsrecord werknemer1 (E-record)
Meldingsrecord werknemer1 (I-record)
Verzekeringsrecord werknemer1 (J-record)
�
Persoonsrecord werknemerN (E-record)
Meldingsrecord werknemerN (I-record)
Verzekeringsrecord werknemerN (J-record)

Sluitrecord werkgeverN (Y-record)
�
Beginrecord werkgever1 (C-record)

Persoonsrecord werknemer1 (E-record)
Meldingsrecord werknemer1 (I-record)
Verzekeringsrecord werknemer1 (J-record)
�
Persoonsrecord werknemerN (E-record)
Meldingsrecord werknemerN (I-record)
Verzekeringsrecord werknemerN (J-record)

Sluitrecord werkgeverN (Y-record)
Sluitrecord inzender (Z-record)

Schematische indeling MDVTabel 4



De volgende eisen worden gesteld aan de PLO:
€ alle genoemde records zijn verplicht;
€ als voor een werknemer meer dan één PLO-record
H wordt aangeboden, dient aan elk H-record een
E-record vooraf te gaan.

Samengestelde bericht (tabel 6)
Het digitale •samengestelde bericht• bevat zowel de
MDV als de PLO voor het betreffende aantal
werkgevers. Elk cluster van een werkgever bevat de
opgave voor het betreffende aantal werknemers.

De volgende eisen worden verder aan het bericht
gesteld:
€ alle genoemde records, met uitzondering van het

I- en J-record, zijn verplicht. Deze records neemt u
uitsluitend op wanneer er voor de betreffende
werknemer een melding en/of wijziging
doorgegeven wordt;

€ als voor een werknemer meer dan één PLO-record
H wordt aangeboden, dient aan elk H-record een
E-record vooraf te gaan.
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Instelrecord (A-record)    
Beginrecord werkgever1 (C-record)
PLO-record werkgever1 (D-record)

Persoonsrecord werknemer1 (E-record)
PLO-record werknemer1 (H-record)
�
Persoonsrecord werknemerN (E-record)
PLO-record werknemerN (H-record)

Sluitrecord werkgeverN (Y-record)
�
Beginrecord werkgeverN (C-record)

PLO-record werkgeverN (D-record)
Persoonsrecord werknemer1 (E-record)
PLO-record werknemer1 (H-record)
�
Persoonsrecord werknemerN (E-record)
PLO-record werknemerN (H-record)

Sluitrecord werkgeverN (Y-record)
Sluitrecord inzender (Z-record)

Schematische indeling PLOTabel 5

Instelrecord (A-record)
Beginrecord werkgever1 (C-record)
PLO-record werkgever1 (D-record)

Persoonsrecord werknemer1 (E-record)
PLO-record werknemer1 (H-record)
Meldingsrecord werknemer1 (I-record)
Verzekeringsrecord werknemer1 (J-record)
�
Persoonsrecord werknemerN (E-record)
PLO-record werknemerN (H-record)
Meldingsrecord werknemerN (I-record)
Verzekeringsrecord werknemerN (J-record)

Sluitrecord werkgever1 (Y-record)
�
Beginrecord werkgeverN (C-record)

PLO-record werkgeverN (D-record)
Persoonsrecord werknemer1 (E-record)
PLO-record werknemer1 (H-record)
Meldingsrecord werknemer1 (I-record)
Verzekeringsrecord werknemer1 (J-record)
�
Persoonsrecord werknemerN (E-record)
PLO-record werknemerN (H-record)
Meldingsrecord werknemerN (I-record)
Verzekeringsrecord werknemerN (J-record)

Sluitrecord werkgeverN (Y-record)
Sluitrecord inzender (Z-record)

Schematische indeling
samengestelde MDV/PLOTabel 6
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4.4  Recordbeschrijving
In deze paragraaf wordt de opbouw van de records
beschreven.

In het algemeen geldt:
€ als in de kolom •vpl• (verplicht) •*• vermeld staat,

betekent dit dat het veld verplicht ingevuld moet
worden;

€ als in de kolom •vpl• (verplicht) •**• vermeld staat,
betekent dit dat het veld verplicht ingevuld moet
worden, indien van toepassing;

€ elk record begint met twaalf posities die vrij
ingevuld mogen worden, mits afdrukbare tekens
(•printable characters•) worden gebruikt;

€ een X in de kolom •karakter• geeft aan dat een
alfanumeriek of numeriek teken ingevuld moet
worden. Het tussen haakjes genoemde getal geeft
aan hoeveel (alfa)numerieke tekens het veld lang is;

€ een 9 in de kolom •karakter• geeft aan dat een
numeriek teken ingevuld moet worden. Het tussen
haakjes genoemde getal geeft aan hoeveel
numerieke tekens het veld lang is;

€ numerieke velden dienen opgevuld te worden met
voorloopnullen;

€ alfanumerieke velden rechts aanvullen met spaties;
€ niet gebruikte alfanumerieke velden geheel met

spaties vullen;
€ een tekst tussen aanhalingstekens (•tekst•) in de

kolom toelichting/inhoud betekent dat deze tekst
op de betreffende posities opgenomen moet
worden;

€ het •aansluitingsnummer• bestaat uit het 3-cijferige
oude bedrijfsverenigingsnummer (016) en
aansluitend het 12-cijferige  werkgeversnummer
(nummer bedrijf).

Toelichting op tabel 7
De velden naam, adres en woonplaats in dit record
gebruikt UWV voor de verzending van de
terugkoppeling op de aanlevering. Wanneer u
bijvoorbeeld als accountant namens een werkgever
aanlevert, dient u hier uw eigen adresgegevens in te
vullen om er zeker van te zijn dat de terugkoppeling u
tijdig bereikt.
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Schematische indeling Instelrecord (A-record)Tabel 7

Toelichting/inhoudNaamPositie Verplicht Karakter

1 - 12 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
13 * recordtype X(1) ‘A’
14 - 35 * naam X(22) naam van de inzender
36 - 55 * adres X(20) postadres van de inzender
56 - 75 * woonplaats X(20) postcode en woonplaats van de inzender
76 - 87 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
88 - 89 * mediumcode 9(2) ‘11’ = tapes

‘42’ = diskette 3 1/2 inch dubbelzijdig
‘51’ = e-mail (i.v.m. UWV Direct)
‘55’ = Vpmeld
‘60’ = cartridge 38 kbytes

90 * schrijfdicht-
heid 9(1) ‘2’ = diskette

‘3’ = 1600 BPI
‘4’ = 6250 BPI

91 reserve X(1) ‘ ‘ vullen met spatie
92 * labelcode 9(1) ‘2’
93 - 95 * versienummer 9(3) ‘099’
96 - 115 * salarispakket X(20) naam van salarispakket
116 - 123 * versie

salarispakket X(8) versie van salarispakket
124 - 138 * nummer

inzender 9(15) nummer waaronder de inzender bij UWV bekend is
- aansluitingsnummer als de inzender de werkgever

zelf is;
- 6-cijferig relatienummer (met voorloopnullen

aangevuld tot 15 posities) als de inzender uit
hoofde van de werkgever aanlevert

139 - 150 ID-aanlevering X(12) uw eigen indicatie van een aanlevering
151 - 168 reserve X(30) ‘ ‘ vullen met spaties
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Schematische indeling Sluitrecord inzender ( Z-record)Tabel 8

Toelichting/inhoudNaamPositie Verplicht Karakter

1 - 12 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
13 * recordtype X(1) ‘Z’
14 - 75 reserve X(62) ‘ ‘ vullen met spaties
76 - 87 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
88 - 90 * aantal 9(3) aantal werkgeverrecordsets bestaande uit C t/m Y

werkgever records
recordsets

91 - 123 reserve 9(33) ‘0’ vullen met nullen
124 - 138 * nummer 9(15) nummer waaronder de inzender bij UWV bekend is 

inzender - aansluitnummer als de inzender de werkgever zelf
is;

- 6-cijferig relatienummer (met voorloopnullen
aangevuld tot 15 posities) als de inzender uit
hoofde van de werkgever aanlevert

139 - 168 reserve X(30) ‘ ‘ vullen met spaties
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Schematische indeling Beginrecord werkgever (C-record)Tabel 9

Toelichting/inhoudNaamPositie Verplicht Karakter

1 - 12 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
13 * recordtype X(1) ‘C’
14 - 35 naam X(22) naam werkgever
36 - 55 adres X(20) adres werkgever
56 - 75 woonplaats X(20) plaats werkgever
76 - 87 * lb-nummer X(12) loonbelastingnummer waaronder de werkgever

bekend is bij de Belastingdienst:
- u vermeldt het loonbelastingnummer zonder

punten, komma’s of spaties;
- de letter ‘L’ komt altijd op positie 10 van dit veld;

de 7, 8 of 9 cijfers voor de ‘L’ vult u met
voorloopnullen aan tot 9 cijfers

88 - 123 reserve X(36) ‘ ‘ vullen met spaties
124 - 138 * aansluitnummer 9(15) aansluitnummer waaronder de werkgever bij UWV

bekend is
139 - 150 ID-werkgever X(12) uw eigen identificatie van een werkgever  
151 - 168 reserve X(30) ‘ ‘ vullen met spaties

Schematische indeling PLO-record werkgever (D-record) Tabel 10

Toelichting/inhoudNaamPositie Verplicht Karakter

1 - 12 - X(12 vrij gebruik, anders spaties
13 * recordtype X(1) ‘D’
14 - 74 reserve X(61) ‘ ‘ vullen met spaties
75 - 84 rekeningnr-v 9(10) Is per 01-01-2001 komen te vervallen
85 - 94 rekeningnr-g 9(10) Is per 01-01-2001 komen te vervallen   
95 - 104 saldo

g-rekening 9(10) Is per 01-01-2001 komen te vervallen  
105 - 112 * begindatum ltv 9(8) begindatum loontijdvak formaat DDMMEEJJ
113 - 120 * einddatum ltv 9(8) einddatum loontijdvak formaat DDMMEEJJ
121 - 123 soort-plo X(3) ‘ ‘ vullen met spaties
124 - 168 reserve X(45) ‘ ‘ vullen met spaties
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Schematische indeling Sluitrecord werkgever (Y-record)Tabel 11

Toelichting/inhoudNaamPositie Verplicht Karakter

1 - 12 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
13 * recordtype X(1) ‘Y’
14 - 75 reserve X(62) ‘ ‘ vullen met spaties
76 - 87 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
88 - 93 * aantal 9(6) aantal werknemersrecordsets bestaande uit:

werknemer - E, I , J records (MDV); of
recordsets - E, H records (PLO); of

- E, H records of E, H, I, J records (Samengestelde
bericht)

94 - 123 reserve 9(30) ‘0’ vullen met nullen
124 - 138 * aansluitings- aansluitnummer waaronder de werkgever bij

nummer 9(15) UWV bekend is
139 - 168 reserve X(30) ‘ ‘ vullen met spaties

Schematische indeling Persoonsrecord werknemer (E-record)Tabel 12

Toelichting/inhoudNaamPositie Vpl. Vpl.
MDV PLO

Karakter

1 - 12 ID-werknemer X(12) uw eigen identificatie van een werknemer 
13 * * recordtype X(1) ‘E’
14 - 21 * * geboortedatum 9(8) geboortedatum formaat DDMMEEJJ
22 - 70 * * achternaam X(49) familienaam zonder voorvoegsel of letters 

(indien gehuwd dan de meisjesnaam invullen)
71 - 75 * voorletters X(5) voorletters zonder punten en komma’s
76 - 83 * voorvoegsels X(8) eventuele voorvoegsels bij de familienaam
84 - 108 * straatnaam X(25) straatnaam zonder huisnummer en toevoegingen
109 - 113 * huisnummer 9(5) cijfers van het huisnummer
114 - 118 * huisnummer- X(5) rest van huisnummer of spaties

toevoeging 
119 - 124 * postcode X(6) vier cijfers en twee letters zonder spaties
125 - 144 * woonplaats X(20) woonplaats
145 - 153 * * sofi-nummer 9(9) moet voldoen aan de elf-proef
154 - 168 * woonland X(15) bij buitenlands adres het woonland



Toelichting op tabel 12
€ De kolom •vpl MDV• geeft aan welke velden

verplicht zijn wanneer het om een E-record als
onderdeel van de MDV gaat;

€ de kolom •vpl PLO• geeft aan welke velden verplicht
zijn wanneer het om een E-record als onderdeel van
de PLO gaat;

€ als het E-record onderdeel is van het samengestelde
bericht geeft de kolom •vpl MDV• aan welke velden
verplicht opgenomen moeten worden;

€ in dit record neemt u als adres voor de werknemer
het feitelijk woonadres op. Met het feitelijke
woonadres wordt bedoeld het verblijfadres;

€ wanneer uw werknemer (ook) een adres in het
buitenland heeft en niet in de Gemeentelijke Basis
Administratie is opgenomen, verzoeken wij u het
buitenlandse adres te vermelden. Vergeet u dan niet
het land en de buitenlandse postcode te vermelden.    
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Schematische indeling PLO-record werknemer (H-record))Tabel 13

Toelichting/inhoudNaamPositie Verplicht Karakter

1 - 12 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
13 * recordtype X(1) ‘H’
14 - 53 * opmerkingen X(40) Niet van toepassing op uw sector

op vakantiebon Verplicht vullen met spaties
54 - 68 * extra X(15) Niet van toepassing op uw sector

informatie Verplicht vullen met spaties
in venster 

69 - 76 reserve X(8) ‘ ‘ vullen met spaties
77 * correctie-PLO 9(1) 0’ = nvt, ‘1’ = indien het record een correctie op een

eerdere opgave bevat
78 - 80 volgnummer-av 9(3) ‘000’
81 - 83 * SV-dagen 9 (3) SV-dagen in hele dagen
84 - 90 * brutoloon SV 9(7) brutoloon SV in hele euro’s (of guldens), 

afgerond naar beneden
91 - 93 gereserveerd 9(3) ‘000’ 
94 - 102 ** uren 9(9) Niet van toepassing op uw sector

Verplicht vullen met nullen  
103 - 111 ** jaarloon V(N)PS 9(9) Niet van toepassing op uw sector

Verplicht vullen met nullen
112 - 120 ** bedrag 9(9) Niet van toepassing op uw sector 

vakantiebon Verplicht vullen met nullen 
121 - 129 * BTER-loon 9(9) brutoloon BTER in hele euro’s (of guldens), afgerond

naar beneden 
130 - 137 * begindatum-ltv 9(8) begindatum loontijdvak DDMMEEJJ
138 - 145 * einddatum-ltv 9(8) einddatum loontijdvak DDMMEEJJ
146 - 148 soort-regel X(3) ‘ ‘ vullen met spaties
149 - 151 ** dagen-aanvulling 9(3) aantal dagen
152 - 156 ** bedrag-uitkering 9(5) bedrag uitkering in hele euro’s (of guldens),

afgerond naar beneden
157 - 168 reserve X(12) ‘ ‘ vullen met spaties
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Schematische indeling Meldingsrecord werknemer (I-record)Tabel 14

Toelichting/inhoudNaamPositie Verplicht Karakter

1 - 12 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
13 * recordtype X(1) ‘I’
14 - 28 reserve X(15) ‘ ‘ vullen met spaties
29 - 58 achternaam X(30) familienaam echtgenoot, zonder voorvoegsels

echtgenoot
59 - 66 voorvoegsels X(8) eventuele voorvoegsels bij de familienaam

echtgenoot echtgenoot
67 - 77 reserve X(11) ‘’ vullen met spaties
78 - 102 ** straatnaam X(25) straatnaam zonder huisnummer en toevoeging

GBA zoals opgenomen in GBA
103 - 107 ** huisnummer 9(5) cijfers van het huisnummer zoals opgenomen in 

GBA GBA
108 - 112 ** huisnummer- X(5) rest van huisnummer zoals opgenomen in GBA

toev. GBA
113 - 118 ** postcode GBA X(6) vier cijfers en twee letters zoals opgenomen in GBA
119 - 138 ** woonplaats X(20) woonplaats zoals opgenomen in GBA

GBA
139 * burgerlijke 9(1) ‘1’ = ongehuwd

staat ‘2’ = gehuwd
140 * geslacht 9(1) ‘1’ = man

‘2’ = vrouw
141 - 143 reserve 9(3) ‘0’ vullen met nullen
144 - 146 reserve 9(3) ‘0’ vullen met nullen
147 * reden 9(1) ‘0’ = niet van toepassing

melding-a ‘1’ = indiensttreding
‘2’ = wijziging
‘3’ = correctie

148 - 155 * datum 9(8) formaat: DDMMEEJJ
melding-a

156 * reden 9(1) ‘0’ = niet van toepassing
melding-b ‘1’ = uitdiensttreding

‘2’ = overlijden
157 - 164 * datum 9(8) formaat: DDMMEEJJ

melding-b
165 - 168 reserve X(4) ‘ ‘ vullen met spaties
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Toelichting tabel 14
€ In dit record kunt u onder meer het adres invullen

van de werknemer waarmee hij of zij in de
Gemeentelijke Basis Administratie (GBA) is
opgenomen. Dit dient u alleen te doen als het
verblijfadres (in Persoonsrecord werknemer ofwel
het E-record) van het GBA-adres afwijkt;

€ wijzigingen van het vaste GBA-adres en
wijzigingen van de burgerlijke staat kunt u niet
(digitaal) doorgeven. Wij adviseren u uw
werknemers mede te delen dat zij deze wijzigingen
aan de gemeente moeten melden (voor
gegevensaanpassing in de Gemeentelijke Basis
Administratie). Ook het doorgeven van een
adreswijziging in het buitenland is niet toegestaan.
U dient dit via een aparte brief aan UWV kenbaar te
maken; 

€ wijzigingen van een (tijdelijk) verblijfadres, terwijl
het GBA-adres onveranderd blijft, dient u
schriftelijk aan UWV door te geven.
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Schematische indeling verzekeringsrecord werknemer (J-record)Tabel 15

Toelichting/inhoudNaamPositie Verplicht Karakter

1 - 12 - X(12) vrij gebruik, anders spaties
13 * recordtype X(1) ‘J’
14 * ind-verzekerd ZW 9(1) ‘1’ = ja, ‘2’ = nee
15 * ind-verzekerd WW 9(1) ‘1’ = ja, ‘2’ = nee
16 * ind-verzekerd WAO 9(1) ‘1’ = ja, ‘2’ = nee
17 * ind-verzekerd ZFW 9(1) ‘1’ = ja, ‘2’ = nee
18 * arbeidsovereenkomst 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
19 * familie van de eigenaar 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
20 * aanneming van werk 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
21 * uitzendkracht 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
22 * vorige eigenaar 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
23 * thuiswerker 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
24 * WSW’er 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
25 * musicus/artiest 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
26 * oproep-/invalkracht 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
27 * directeur-grootaan- 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing

deelhoud(st)er
28 * stagiair (< minimum loon) 9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
29 * vertegenwoordiger  9(1) ‘0’ = nvt, ‘1’ = wel van toepassing
30 * reserve 9(1) ‘0’ vullen met nul
31 * persoonlijk tegen beloning 9(1) ‘0’ = nee, ‘1’ = ja
32 - 35 reserve 9(4) ‘0’ vullen met nullen
36 - 47 * beroep X(12) korte omschrijving beroep
48 reserve 9(1) ‘0’ vullen met nul
49 - 52 * gemiddeld aantal uren 9(4) formaat UUMM
53 - 56 * CAO-code 9(4) code van de CAO, zie tabel 2 op pagina 12
57 * vast (onbepaalde tijd) 9(1) Niet van toepassing op uw sector

of los (bepaalde tijd/ Verplicht vullen met ‘0’ 
betaald werk)

58 - 79 reserve X(22) ‘ ‘ vullen met spaties
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Toelichting/inhoudNaamPositie Verplicht Karakter

80 * Pensioenfonds VNPS 9(1) Niet van toepassing op uw sector
Verplicht vullen met ‘0’

81 reserve 9(1) ‘0’ vullen met nul
82 * mr. A. Steinkühlerfonds 9(1) Niet van toepassing op uw sector

Verplicht vullen met ‘0’ 
83 * PMA-scholier 9(1) Niet van toepassing op uw sector  

Verplicht vullen met ‘0’
84 * PMA-huisvrouw 9(1) Niet van toepassing op uw sector  

Verplicht vullen met ‘0’
85 * PMA-uitkeringsgerechtigde 9(1) ‘0’= nvt, ‘1’ = ja (‘1’ wordt pas definitief 

als het PMA-gerechtigde formulier 
binnen is en de aanvraag aan de 
voorwaarden voldoet) 

86 * Overbruggingsfonds- 9(1) Niet van toepassing op uw sector
gerechtigde Verplicht vullen met ‘0’ 

87 * vakantiebon 9(1) Niet van toepassing op uw sector
Verplicht vullen met ‘0’

88 * Pensioenfonds BPS 9(1) ‘0’= nvt, ‘1’ = deelnemer 
89 * VUT 9(1) Niet van toepassing op uw sector

Verplicht vullen met ‘0’ 
90 * indicatie REA 9(1) Niet van toepassing op uw sector

Verplicht vullen met ‘0’
91 reserve X(1) ‘ ‘ vullen met spaties
92 * GLW Scholier/student 9(1) Niet van toepassing op uw sector  

Verplicht vullen met ‘0’
93 * GLW Huisvrouw/huisman 9(1) Niet van toepassing op uw sector

Verplicht vullen met ‘0’
94 * GLW asielzoeker/vreemdeling 9(1) Niet van toepassing op uw sector

Verplicht vullen met ‘0’
95 * GLW zelfstandige boer 9(1) Niet van toepassing op uw sector

Verplicht vullen met ‘0’
96 - 168 reserve X(73) ‘ ’ vullen met spaties



Enige tijd geleden zijn er twee media bijgekomen
waarmee digitaal kan worden aangeleverd.
€ Via •UWV Direct• kunnen de Meldingen

Dienstverband en de Periodieke Loonopgaven op
een eenvoudige en snelle wijze per e-mail aan
UWV worden aangeleverd. De verwerkings-
resultaten worden meestal binnen 24 uur
teruggekoppeld.

€ Bij gebruik van het pc-pakket •Vpmeld• kunnen de
Meldingen Dienstverband (dus geen Periodieke
Loonopgaven) op een snelle en vrijwel foutloze
wijze worden aangeleverd. Bij aanvang van het
gebruik wordt door UWV eenmalig een bestand
aangeboden van de arbeidsverhoudingen en de
bedrijfsgegevens. Nadat dit bestand is ingelezen
hoeven per melding alleen (nog) de wijzigingen
worden ingevoerd. 

Hieronder volgt een nadere uiteenzetting van
UWV Direct en Vpmeld.

1. UWV Direct
Met UWV Direct kunt u voortaan per e-mail
Meldingen Dienstverband (MDV) en Periodieke
Loonopgaven (PLO)  vanuit uw loon-
administratiepakket aan UWV aanleveren. 
Hiermee levert u dus op een eenvoudige en snelle
manier uw gegevens aan. Deze nieuwe manier van
aanleveren is mogelijk zonder enige aanpassing in uw
loonadministratiepakket.

Voordeel van UWV Direct is dat u over het algemeen
binnen 24 uur de verwerkingsresultaten van uw
aanlevering terugziet en een terugkoppeling krijgt
over alle door u aangeleverde informatie. Om die
terugkoppeling te kunnen lezen, installeert u  het
softwarepakket UWV Direct Verkenner. 
Deze software ontvangt u gratis van UWV.

Voor wie?
In principe is UWV Direct bestemd voor werkgevers
en accountants- en administratiekantoren die MDV-
en PLO-gegevens aan UWV aanleveren.
Servicebureaus kunnen echter niet gebruikmaken van
UWV Direct.

Beveiliging (i.v.m. gebruik van internet/e-mail)
Omdat de uitwisseling van persoonsgegevens een
vertrouwelijk karakter heeft, is bij de ontwikkeling
van UWV Direct veel aandacht besteed aan de
beveiliging. Voordat u gebruik kunt maken van
UWV Direct vraagt u daarom een certificaat aan dat
de veilige gegevensuitwisseling waarborgt. 
Dit certificaat kunt u krijgen via de website van
UWV Direct, http://uwvdirect.uwv.nl. Op deze site
vindt u alle verdere informatie die u nodig heeft. Zo
kunt u op de site lezen hoe u uw e-mail ter beveliging
kunt coderen en hoe u een digitale handtekening
kunt plaatsen.
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5. UWV Direct en Vpmeld 
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Meer informatie?
Als u wilt aanleveren via UWV Direct of als u meer
informatie over UWV Direct wilt hebben, bent u op 
www.uwvdirect.nl aan het goede adres. Tevens kunt
u de introductiefolder •UWV Direct• bestellen bij het 
Cliëntinformatiepunt of  downloaden van
http://uwvdirect.uwv.nl. Na aanmelding voor UWV
Direct krijgt u een uitgebreide gebruikershandleiding
toegezonden. Natuurlijk kunt u ook telefonisch infor-
matie inwinnen bij de Service Unit Aanleveringen
(alleen in relatie tot de werknemersverzekeringen). 
In bijlage 10 op pagina 51 vindt u de telefoonnummers
van het Cliëntinformatiepunt en de Service Unit
Aanleveringen). 

2.  Vpmeld
Vpmeld is een pc-pakket waarmee zowel de
werkgever als het administratiekantoor elektronisch
Meldingen Dienstverband (MDV) aan UWV kan
doen. Daarvoor is slechts een pc en een
modemverbinding vereist.

Bij aanvang van Vpmeld wordt naast de applicatie ook
een bestand aangeleverd waarin alle voor het bedrijf
of administratiekantoor relevante dienstverbanden en
bedrijfsgegevens staan vermeld. Nieuwe of
gewijzigde invoer wordt dan door de applicatie gelijk
getoetst aan de op dat moment aanwezige gegevens in
het bestand. Als er foutief wordt ingevoerd wordt
onmiddellijk een signaal gegeven en is het niet
mogelijk om de foutieve invoer ook daadwerkelijk in
te voeren. Na invoer wordt via de modemverbinding
de aanlevering MDV naar UWV verzonden.

Bij gebruik van de applicatie Vpmeld zal daardoor
bijna nooit meer een foutieve aanlevering naar UWV
ontstaan. Hierdoor zal zowel voor de aanleverende
partij als voor UWV een reductie in de werkbelasting
ontstaan. Daarnaast heeft de werkgever of het
administratiekantoor altijd een actueel bestand
voorhanden waarin terug te vinden is hoe de
werkgever, werknemer en zijn arbeidsverhouding bij
UWV zijn geadministreerd.

Aanleveren via Vpmeld is mogelijk voor werkgevers
en de administratiekantoren. Servicebureaus kunnen
echter geen gebruikmaken van Vpmeld.

Meer informatie?
Nadere informatie vindt u in de introductie-flyer
•Elektronisch en Digitaal Berichten Verkeer Vpmeld•.
Bij de flyer vindt u een gebruikersovereenkomst.
Als u via Vpmeld wilt aanleveren, dient u de
gebruikersovereenkomst in te vullen, te ondertekenen
en op te sturen. Daarna ontvangt u van UWV gratis
een pc-pakket Vpmeld en een uitgebreide
gebruikershandleiding.
De genoemde flyer kunt u bestellen bij het
Cliëntinformatiepunt of downloaden van
www.uwv.nl. Natuurlijk kunt u ook telefonisch
informatie inwinnen bij de Service Unit
Aanleveringen (alleen in relatie tot de werknemers-
verzekeringen). In bijlage 10 op pagina 51 vindt u de
telefoonnummers van het Cliëntinformatiepunt en
de Service Unit Aanleveringen).



In een aantal situaties kunt u, als gevolg van het
indienen van een MDV en/of PLO, een schriftelijke
terugmelding ontvangen. In de terugmelding geeft
UWV onder meer aan op welke punten de
aanlevering onjuist was.  

1.  Digitale aanlevering
Als u de MDV en/of PLO digitaal heeft aangeleverd
met onjuiste of ontbrekende gegevens, dan krijgt u
(of de aanleveraar) van UWV een brief met een
verslaglijst waarop fout, signaal of aanpassing door
een meldingstekst is aangegeven. Wilt u de
terugmeldingen op voorbedrukte wijze ontvangen,
dan kunt u dit schriftelijk doorgeven aan UWV,
Polis & Premie, te Gouda. 

2.  Handmatige aanlevering
Als u de MDV en/of PLO op formulier heeft
aangeleverd met onjuiste of ontbrekende gegevens,
dan ontvangt u (of de aanleveraar) van UWV of Relan
een terugmelding. U krijgt dan een brief met een
verslaglijst en de MDV en/of PLO waarop alle door u
aangeleverde gegevens zijn afgedrukt. Op de verslag-
lijst wordt een meldingstekst vermeld. Op het
formulier is aangegeven welke gegevens verbeterd of
aangevuld moeten worden. Wilt u de terug-
meldingen niet (meer) of opnieuw op voorbedrukte
wijze ontvangen, dan kunt u dit schriftelijk
doorgeven aan UWV. 

3. Alle gegevens van de MDV en/of PLO zijn
correct en door UWV volledig geaccepteerd 

In deze situatie … of de MDV en/of PLO nu op
formulier of digitaal is aangeleverd maakt hier niet 
uit … krijgt u eveneens een terugmelding. 
Als u dit niet wenst, verzoeken wij dit schriftelijk aan
UWV kenbaar te maken. 
Dit laatste is echter bij UWV Direct niet mogelijk.  

4.  Meer informatie?
Nadere informatie over het terugmelden van
aanleveringen vindt u in de flyer •Terugkoppeling
Meldingen Dienstverband en Periodieke
Loonopgaven•. De genoemde flyer kunt u bestellen bij
het Cliëntinformatiepunt van UWV, lezen of down-
loaden van www.uwv.nl. In bijlage 10 op pagina 51
vindt u het telefoonnummer van het Cliëntinformatie -
punt. 
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Bijlage 1: Standaardformulier Melding Dienstverband, nr. WG 140.01649
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Bijlage 2a: Standaardformulier Periodieke Loonopgave in euro’s, nr. WG 140.01236
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Bijlage 2b: Standaardformulier Periodieke Loonopgave in guldens nr. WG 140.01235
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1.  Algemeen
Er is sprake van een dienstbetrekking tussen
werknemer en werkgever als:
€ voor de werknemer de verplichting bestaat de arbeid

persoonlijk te verrichten; en
€ de werkgever loon betaalt; en
€ tussen werkgever en werknemer een

gezagsverhouding bestaat.

Als aan de bovenstaande drie voorwaarden wordt
voldaan, is er sprake van verzekeringsplicht voor
sociale verzekeringswetten (ZW, WW, WAO en
ZFW, waarbij ook de loongrens een belangrijke
voorwaarde is). 

De werknemer is niet verzekeringsplichtig als 
hij/zij 65 jaar of ouder is.

De verzekeringsplicht bestaat gedurende het bestaan
van de dienstbetrekking, ongeacht of de dienst-
betrekking is vastgelegd in een arbeidsovereenkomst.

Let op
Een door de Belastingdienst afgegeven
zelfstandigheidsverklaring geldt niet
voor een ‘echte’ dienstbetrekking.
Dit betekent dat er toch sprake kan zijn
van premieplicht als een dienst-
betrekking tussen u en de zelfstandige
wordt geconstateerd. De verplichte
verzekering betreft de volgende sociale
verzekeringen:
• de Ziektewet (ZW); 
• de Werkloosheidswet (WW); 
• de Wet op de Arbeidsongeschikt-

heidsverzekering (WAO);
• de Ziekenfondswet (ZFW), mits het

loon de loongrens niet overschrijdt. 

2.  De Ziekenfondswet (ZFW)
De werknemer is verplicht verzekerd voor de
Ziekenfondswet (ZFW) als het loon dat wordt
betaald op de datum van indiensttreding of op de
peildatum 1 november (van het voorafgaande jaar) de
loongrens voor de ZFW niet overschrijdt. Is de
werknemer in de periode 2 november tot en met
31 december van een kalenderjaar in dienst getreden,
dan dient de ziekenfondsgrens tweemaal getoetst te
worden: 
€ bij datum indiensttreding van het kalenderjaar;
€ per 1 januari van het nieuwe kalenderjaar.

Voor het loon tellen bij toetsing aan de 
loongrens mee:
€ het overeengekomen brutoloon;
€ eventuele vaste extra beloningen, zoals

vakantietoeslag en dertiende maand;
€ uitkeringen op grond van de ZW, WW, WAO 

en Toeslagenwet. 

Het bedrag volgens de spaarloonregeling wordt op
deze looncomponenten in mindering gebracht.

Elk jaar dient u opnieuw vast te stellen of uw
werknemers per 1 januari verplicht verzekerd zijn
voor de ZFW. Hiertoe vergelijkt u het totaal van de
hierboven genoemde looncomponenten (zoals deze
bestonden op 1 november van het voorafgaande jaar)
met de vastgestelde loongrens.
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Er bestaan arbeidsverhoudingen die niet als
dienstbetrekking kunnen worden aangemerkt, omdat
bijvoorbeeld de gezagsverhouding ontbreekt.
Voor een aantal van deze arbeidsverhoudingen zijn
nadere regels opgesteld, die deze arbeidsverhoudingen
gelijk stellen aan een dienstbetrekking. Er is dan sprake
van een •fictieve• dienstbetrekking. Voordat een
dienstbetrekking als een fictieve dienstbetrekking
wordt bestempeld, adviseert UWV u zorgvuldig 
na te gaan of er wellicht toch sprake is van een
gewone dienstbetrekking.

Hieronder worden de verschillende vormen van
fictieve dienstbetrekking besproken:

1.  Aanneming van werk
Er is sprake van aangenomen werk als een bepaald
werk tegen een bepaalde prijs per eenheid of
hoeveelheid tot stand wordt gebracht. De werkgever
wordt aangeduid met de •aanbesteder•, de werknemer
met •aannemer•.

De aannemer is verzekerd voor de ZW, WW, WAO
en ZFW als er sprake is van een situatie waarin:
€ de aanbesteder het werk laat verrichten binnen de

uitoefening van zijn bedrijf of beroep; en
€ de aannemer het werk persoonlijk uitvoert; en
€ de aannemer dit werk niet verricht als zelfstandige

in de zin van de WAZ.
Tevens is voor de ZW, WW en WAO degene
verzekerd die de aannemer met het tot stand brengen
van dat werk bijstaat.

2.  Vertegenwoordiger
De vertegenwoordiger, de handelsreiziger, de
provisiereiziger, de wederverkoper, de agent, de
colporteur, de acquisiteur, de propagandist,

enzovoort is verplicht verzekerd voor de ZW, WW,
WAO en ZFW, als er sprake is van het verlenen van
bemiddeling tegen loon of provisie terwijl:
€ deze bemiddeling regelmatig wordt verleend en

voor betrokkene geen bijkomstige werkzaamheid is;
en

€ de betrokkene hiertoe derden bezoekt; en
€ de bemiddeling in de regel uitsluitend voor één

opdrachtgever wordt verleend; en
€ de betrokkene zich bij zijn werkzaamheden

doorgaans door niet meer dan twee personen laat
bijstaan. 

3. Werk op grond van de Wet Sociale
Werkvoorziening (WSW)

Werknemers die werkzaam zijn bij een sociale
werkplaats, zoals bedoeld in de WSW, zijn gewoon
verplicht verzekerd voor de ZW, WAO, WW, ZFW
en bedrijfstakregelingen. De sociale werkplaats wordt
als werkgever beschouwd, de WSW•er als
werknemer.

4.  Stagiair
Een stagiair is iemand die in het kader van een
opleiding werkzaam is om vakbekwaamheid te
verwerven. Hier vallen ook leerlingen onder van een
onderwijsinstelling en degenen die aan een
bedrijfsschool een opleiding volgen. 

Als stagiair(e)s een (geringe) beloning ontvangen in
geld of natura, zijn zij verzekerd voor de ZW en de
ZFW (en eventueel voor SAS). Een stagiair die geen
beloning ontvangt, is voor geen enkele SV-wet
verzekerd (vaak wordt er dan slechts een vergoeding
aan de school verstrekt, die premievrij is). Er dient
echter wél een MDV ingezonden te worden.

Bijlage 4: 
De fictieve dienstbetrekking



Als iemand tijdens zijn stage een volwaardig
(minimum)loon verdient, is er zeer waarschijnlijk
sprake van een privaatrechtelijke dienstbetrekking
met een verzekeringsplicht voor de ZW, ZFW, met
daarnaast WW en WAO. Ook kan er dan
verzekeringsplicht bestaan voor de bedrijftak-
regelingen en/of SAS. 
Wij verzoeken u in deze situatie de persoon op te
geven als werknemer met een regulier dienstverband. 

Een leerling die binnen zijn opleiding oriëntatiedagen
volgt binnen een onderneming is niet verzekerd. 
U hoeft dan  geen MDV in te zenden.

5.  Thuiswerker
Thuiswerkers zijn verplicht verzekerd als:
€ de arbeid persoonlijk wordt verricht; en
€ het bruto-inkomen uit deze arbeidsverhouding

doorgaans over een maand ten minste 40% zal
bedragen van het wettelijk minimumloon per
maand; en

€ zij zich doorgaans door niet meer dan twee hulpen
laten bijstaan, niet zijnde hun echtgeno(o)t(e) of tot
hun huishouden behorende minderjarige kinderen; en

€ de arbeidsverhouding voor een aaneengesloten
periode van minimaal 30 dagen is aangegaan.

Ook de hulpen van de thuiswerker zijn verzekerd als
zij aan dezelfde voorwaarden voldoen.
Er is geen sprake van verplichte verzekering als de
werkzaamheden voortvloeien uit het uitgeoefende
bedrijf of zelfstandige beroep van degene die de
werkzaamheden uitvoert. Thuiswerkers zijn ook niet
verplicht verzekerd als zij de werkzaamheden
verrichten voor een particulier.

6.  Uitzendkracht
Als bij een werkgever personen werkzaam zijn die
door een ander (bijvoorbeeld een uitzendbureau) zijn
uitgeleend of gedetacheerd, dan zijn deze personen
verplicht verzekerd via het uitzend- dan wel het
detacheringsbureau.

7.  Artiest 
Wanneer een artiest in een dienstbetrekking bij een
werkgever werkzaam is, is deze altijd verplicht
verzekerd overeenkomstig de arbeidsovereenkomst.
In het geval dat een artiest voor het bedrijf van de
werkgever optreedt op bijvoorbeeld een
personeelsavond, kan het zijn dat er geen
arbeidsovereenkomst is afgesloten. Toch is de artiest
op basis van dit optreden bij de werkgever verzekerd,
als aan de volgende voorwaarden is voldaan:
€ het optreden vindt plaats voor het bedrijf of binnen

de uitoefening van het beroep van de werkgever; en
€ de artiest treedt op in het kader van zijn beroep; en
€ de artiest verricht dat optreden niet in dienst van

een ander; en
€ de artiest heeft geen zelfstandigheidsverklaring.

8.  Persoonlijke arbeid tegen beloning
Het betreft hier overige arbeidsverhoudingen zonder
arbeidsovereenkomst. De betreffende persoon is in
beginsel verplicht verzekerd als:
€ doorgaans ten minste twee dagen per week wordt

gewerkt; en
€ het bruto-inkomen dat uit deze arbeidsverhouding

wordt ontvangen, doorgaans over een week ten
minste 40% zal bedragen van het wettelijk
minimumloon per week.

42



⁄ 43

Het gaat hier om wat u in de toekomst verwacht.
Aan de hand van het verwachte patroon stelt u de
verzekeringsplicht bij aanvang van de werkzaamheden
vast. In het algemeen geldt dat u premies sociale
verzekeringen moet inhouden als u voor de
betreffende medewerker ook loonheffing inhoudt.

9.  Geen verzekeringsplicht
Verzekeringsplicht is echter niet aanwezig voor:
€ degenen die de werkzaamheden daadwerkelijk

verrichtten als zelfstandige in de zin van de WAZ
(met een zelfstandigheidsverklaring van de
belastingdienst);

€ degenen die werkzaam zijn voor een particulier die
het werk laat verrichten voor zijn persoonlijke
aangelegenheden;

€ bestuurders van verenigingen en stichtingen,
evenals commissarissen van vennootschappen;

€ degenen van wie de arbeidsverhouding in
overwegende mate wordt beheerst door een
familieverhouding (zie ook bijlage 5 op pagina 44
en 45).

10.  Twijfels omtrent verzekeringsplicht
Mocht u twijfels hebben of er sprake is van
verzekeringsplicht, dan kunt u UWV verzoeken een
onderzoek in te stellen. U dient dan het formulier
•Onderzoek verzekeringsplicht• in te sturen. 
Het formulier kunt u opvragen bij het
Cliëntinformatiepunt van UWV. 
Het telefoonnummer vindt u in bijlage 10
op pagina 51.



Hieronder volgen vier bijzondere situaties. 

1.  Familie van de eigenaar
Kinderen die in het bedrijf van hun ouders werken of
ouders die in het bedrijf van hun kinderen werken,
zijn in het algemeen niet verplicht verzekerd, omdat
zij, vergeleken met het regulier personeel, onder sterk
afwijkende arbeidsvoorwaarden werkzaam zijn of
omdat er geen reële gezagsverhouding aanwezig is.

Zussen, broers, schoonzussen en zwagers, die in het
bedrijf van een familielid werken, zijn in het
algemeen wel verplicht verzekerd, omdat die
arbeidsverhoudingen meestal niet in overwegende
mate door de familieverhouding worden beheerst. 

U dient op de MDV per wet aan te geven of er wel of
geen sprake is van verzekeringsplicht. Ook moet u
vermelden dat er sprake is van een familierelatie. 

2.  De vorige eigenaar
Wanneer de vorige eigenaar van uw bedrijf nog
werkzaamheden voor u verricht, is hij of zij in
bepaalde gevallen verplicht verzekerd. Dit is onder
meer afhankelijk van de mate waarin de
werkzaamheden op persoonlijke titel worden
verricht, de mate waarin een gezagsrelatie met de
werkgever bestaat en/of er loon ontvangen wordt. 

U dient op de MDV per wet aan te geven of er wel of
geen sprake is van verzekeringsplicht. Ook moet u
vermelden dat de werknemer de vorige eigenaar was.

3.  Directeur-grootaandeelhouder 
De directeur-grootaandeelhouder is vaak niet
verplicht verzekerd. Als directeur-grootaandeelhouder
wordt beschouwd: 
€ de bestuurder die al dan niet samen met de

echtgeno(o)t(e) houder is van aandelen die ten
minste de helft van de stemmen in de algemene
vergadering van de vennootschap
vertegenwoordigen; 

€ de bestuurder die al dan niet samen met de
echtgeno(o)t(e) houder is van een zodanig (groot)
aantal aandelen waardoor hij/zij in de algemene
vergadering van de vennootschap niet kan worden
ontslagen of worden geschorst; 

€ bestuurders die in de algemene vergadering van de
vennootschap allen een gelijk of een nagenoeg gelijk
aantal stemmen kunnen uitbrengen;

€ de bestuurder van de vennootschap waarvan ten
minste tweederde deel van de aandelen wordt
gehouden door zijn/haar bloed- of aanverwanten
tot en met de derde graad. 

U dient op de MDV per wet aan te geven of er wel of
geen sprake is van verzekeringsplicht. Ook moet u
vermelden dat aangaande persoon directeur-
grootaandeelhouder is. Is hij of zij geen directeur-
grootaandeelhouder, dan kan er sprake zijn van
verzekeringsplicht. Er moet dan wel aan de
voorwaarden worden voldaan voor het bestaan van
een (fictieve) dienstbetrekking. In de bijlagen 3 en 4
op pagina•s 40 t/m 43 vindt u meer informatie
hierover.
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4.  Oproepkracht/invalkracht
Een oproepkracht die in een dienstbetrekking
werkzaam is, is in het algemeen op de dagen waarop
wordt gewerkt verplicht verzekerd voor de SV-wetten.
Wij wijzen u erop dat (reguliere) weekendhulpen
geen oproepkrachten zijn.

5.  Twijfels omtrent verzekeringsplicht
Ook hier geldt, dat als u twijfels mocht hebben of er
sprake is van verzekeringsplicht, u UWV kunt
verzoeken een onderzoek in te stellen. U dient dan
het formulier •Onderzoek verzekeringsplicht• in te
sturen. Het formulier kunt u opvragen bij het
Cliëntinformatiepunt van UWV. Het telefoon-
nummer vindt u in bijlage 10 op pagina 51.



In de onderstaande situaties bestaat er mogelijk recht
op premievrijstelling of premiereductie.

1.  Premievrijstelling Marginale Arbeid
Op grond van de Wet Premieregime bij Marginale
Arbeid kunnen uitkeringsgerechtigden in
aanmerking komen voor vrijstelling van de 
SV-premies WW, WAO, ZFW (let op: eventuele 
OR-heffing niet) en de bedrijfstakregelingen bij het
verrichten van arbeid van zeer korte duur (maximaal
6 weken per jaar). Om hiervoor in aanmerking te
komen, moet u  het formulier •Aanvraag
Premievrijstelling Marginale Arbeid• naar UWV
opsturen. Dit formulier moet volledig zijn ingevuld,
zijn ondertekend en voorzien zijn van de gevraagde
bewijsstukken. De brochure •Premievrijstelling
Marginale Arbeid• bevat een toelichting op de regeling.
De brochure en het aanvraagformulier kunt u
aanvragen bij het Cliëntinformatiepunt.

2.  Ouderenkorting
Met ingang van 1 januari 2002 trad de ouderen-
korting in werking. In deze regeling was bepaald dat
voor oudere werknemers (die 57 jaar of ouder zijn)
2% minder basispremie WAO geldt. U hoefde hiertoe
géén aanvraag in te dienen. Deze korting werd
namelijk door UWV op geautomatiseerde wijze
toegekend. 

De ouderenkorting  van 2% op de basispremie WAO
is met ingang van 2004 afgeschaft. Er komen twee
nieuwe regelingen voor in de plaats: 
€ er geldt op het loon van een werknemer vrijstelling

voor de basispremie WAO als een werkgever een
werknemer in dienst neemt die de leeftijd van 50
jaar of ouder heeft;

€ er geldt op het loon van de werknemer vrijstelling
voor de basispremie WAO als de in dienst zijnde
werknemer de leeftijd van 54,5 jaar heeft bereikt.

De  vrijstellingen van de basispremie WAO zullen op
geautomatiseerde wijze met terugwerkende kracht
tot 1 januari 2004 door UWV worden toegekend.
Uiteraard vindt u de (her)berekende
premievrijstelling terug op de factuur.

3.  Premiekorting voor arbeidsgehandicapten
Deze korting geldt voor arbeidsgehandicapten die op
of na 1 januari 2002 bij u in dienst komen of die op of
na 1 januari 2002 binnen uw bedrijf zijn herplaatst. 
De korting betreft een forfaitair bedrag op de totale
WAO-premie (basis en gedifferentieerd samen) en
het werkgeversdeel Algemene Werkloosheidsfonds
WW (AWF) voor iedere arbeidsgehandicapte
werknemer gedurende één jaar (bij herplaatsen) of
drie jaar (bij plaatsen). Daarnaast is er extra premie-
korting WAO en werkgeversdeel AWF voor jong-
gehandicapten. Ook deze korting is in de vorm van
een forfaitair bedrag. Als u kunt aantonen dat de
premiekortingen niet voldoende zijn om de arbeids-
gehandicapte in dienst te nemen of te houden, dan
kunt u in aanmerking komen voor een vergoeding
van •meerkosten•. Het gaat dan om kosten voor
aanpassingen van/op de werkplek. 
U krijgt de meerkosten alleen vergoed als u de
arbeidsgehandicapte voor minimaal zes maanden in
dienst neemt of herplaatst. Ook kunt u onder
bepaalde voorwaarden van UWV een vergoeding
krijgen voor kinderopvang. Meer informatie kunt u
vinden in de brochures •Een arbeidsgehandicapte in
dienst nemen of houden• en/of •Ik heb zieke of
gehandicapte werknemers in dienst (Premiekortingen
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en vergoedingen voor werkgevers)•. Via een
aanvraagformulier kunt u bij UWV een verzoek
indienen om premiekorting en een eventuele
vergoeding voor meerkosten en/of kinderopvang. 
De brochures en/of het aanvraagformulier kunt u
opvragen bij het Cliëntinformatiepunt of down-
loaden (en lezen) via www.uwv.nl. 



1.  Brutoloon SV
Het brutoloon sociale verzekeringen kan worden
overgenomen van kolom 8 van de modelloonstaat.
Dit model is opgenomen als bijlage in de brochure
•Handleiding loonbelasting, premie volksverzekeringen
en premie werknemersverzekeringen•. 
In de genoemde handleiding wordt ook uiteengezet
welke betalingen tot het loon behoren.

De berekening van het loon SV is heel in het kort als
volgt:

Het loon Sociale Verzekeringen dient u niet
gemaximeerd op te geven, dat wil zeggen dat u geen
rekening dient te houden met het maximum
premiedagloon.

Over loon uit vroegere arbeid zijn veelal geen
SV-premies verschuldigd. Het kan dan bijvoorbeeld
gaan om een toegekende vergoeding vanwege een
ontslag (gouden handdruk) of een pensioen. Dit moet
derhalve niet als SV-loon worden opgegeven.

2.  Brutoloon bedrijfstakregelingen

⁄ Voorbeeld
Brutoloon -/- spaarloon (ook BPL-plus) = 
brutoloon bedrijfstakregelingen.

Hieruit blijkt dat het brutoloon bedrijfstakregelingen
overeenkomt met het loon SV vóór aftrek van de
werknemersdelen premies bedrijfstakregelingen.
Ook het brutoloon bedrijfstakregelingen dient u
ongemaximeerd op te geven. 

Als de werknemer via u een WAO-uitkering
ontvangt, moet u deze uitkering van het brutoloon
bedrijfstakregelingen aftrekken. Onder de WAO-
uitkering worden ook aanvullingen verstaan die geen
verband houden met beloning voor arbeid. 

Over loon, doorbetaald tijdens de eerste 104 weken
van arbeidsongeschiktheid (= nieuwe wetgeving per 
1 januari 2004 waarbij in verband met ziekte voor de
werkgever een loondoorbetalingsverplichting geldt
van 2 jaar), wordt wel premie geheven. Als het salaris
tijdens de eerste 104 weken arbeidsongeschiktheid
rechtstreeks aan de werknemer is betaald door een
instantie, dient u deze bedragen op te tellen bij het
loon. Het brutoloon bedrijfstakregelingen vindt u in
kolom 6 van de loonstaat.

48

Bijlage 7: Brutoloon SV en
brutoloon bedrijfstakregelingen

loon in geld (loon uit tegenwoordige arbeid)
+/+

waarde van loon in natura 
-/-

bijvoorbeeld spaarloon,
-/-

aftrekposten voor alle heffingen
=/=

= loon Sociale Verzekeringen

brutoloon
-/-

spaarloon
-/- 

WAO-uitkering/aanvulling via de werkgever
=/=

Grondslag brutoloon bedrijfstakregelingen
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Bijlage 8: 
Afkortingenlijst

BPS: Stichting Samenwerking
Pensioenfonds voor het
Slagersbedrijf

CWI: Centrum voor Werk en Inkomen
MDV: Melding Dienstverband
Pemba: Wet Premiedifferentiatie en

marktwerking bij arbeids-
ongeschiktheidsverzekeringen

PLO: Periodieke Loonopgave
SAS: Stichting Aanvullingsfonds voor

het Slagersbedrijf
SAVAS: Stichting Aanvullende

Voorzieningen Arbeids-
ongeschiktheid Slagersbedijf

STIVUS: Stichting Vrijwillig Uittreden
Slagersbedrijf

UWV: Uitvoering werknemers-
verzekeringen

VOS: Stichting Vormings- en
Ontwikkellingsfonds in het
Slagersbedrijf

WAO: Wet op de Arbeids-
ongeschiktheidsverzekering 

WAZ: Wet Arbeidsongeschiktheids-
verzekering Zelfstandigen

WW: Werkloosheidswet
ZFW: Ziekenfondswet
ZW: Ziektewet
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Hieronder volgt een overzicht van de brochures,
folders en flyers die in deze handleiding worden
genoemd of voor u van belang kunnen zijn.

Van UWV
€ Een arbeidsgehandicapte in dienst nemen of houden
€ Elektronisch en Digitaal Berichten Verkeer

(VPmeld)
€ Gegevensaanlevering, facturering, premiebetaling

(in augustus 2004 gereed)
€ Ik heb een klacht 
€ Ik heb zieke of gehandicapte werknemers in dienst

(Premiekortingen en vergoedingen voor
werkgevers)

€ Overzicht perioden PLO 2004
€ Premieoverzicht 2004
€ Premievrijstelling bij Marginale Arbeid
€ Specificaties bij de factuur 
€ Terugkoppeling MDV en PLO
€ UWV Direct

De  brochures, folders en flyers  kunt u bestellen bij
het Cliëntinformatiepunt, telefoon (0182) 57 50 00.
Ook kunt u deze uitgaven lezen, downloaden en/of
bestellen via www.uwv.nl.

Van de Belastingdienst en UWV gezamenlijk 
€ Handleiding loonbelasting,

premievolksverzekeringen en premie werknemers-
verzekeringen. 
De handleiding kunt u bestellen bij de
Belastingdienst via telefoonnummer 0800-0443 of
via www.belastingdienst.nl.

Bijlage 9: Overzicht van
brochures, folders en flyers 
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UWV 
Divisie Werkgevers
Polis & Premie (voor onder andere aanlevering MDV,
PLO en de correspondentie hierover) 
Postbus 61
2800 AB  Gouda
Faxnummer (0182) 57 49 00 

Cliëntinformatiepunt 
Telefoonnummer (0182) 57 50 00
Internet www.uwv.nl

Service Unit Aanleveringen
Telefoonnummer (0182) 57 47 40 of 
(0182) 57 48 50
Faxnummer (0182) 57 48 46
E-mail Service.Unit.Aanleveringen@UWV.nl

Relan Zoetermeer
(voor vragen over bedrijfstakregelingen)
Postbus 254
2700 AG  Zoetermeer

Afdeling Werkgeverszaken
Telefoonnummer (079) 363 65 77
Internet www.relanpensioen.nl

Service Unit Relan Zoetermeer
Telefoonnummer (079) 363 68 17

SAS
(voor vragen over SAS-regelingen)
Postbus 747
2700 AS  Zoetermeer
Telefoonnummer (079) 363 65 35
Faxnummer (079) 363 68 01
Internet www.sazas.nl

Aanlevering per diskette, tape of cartridges
Uw diskettes, tapes, of cartridges kunt u zenden naar
het volgende adres:
Ordina Sociale Zekerheid
Afdeling Data Services
Kamer 4.09
Postbus 7453
2701 AL  Zoetermeer

Voor vragen over de aanlevering per diskette, tape of
cartridge kunt u contact opnemen met de Service
Unit Aanleveringen van UWV.

Correspondentie 
Wilt u bij uw aanleveringen altijd de afdeling van de
betreffende organisatie opgeven?
Tevens verzoeken wij u bij algemene correspondentie
(brieven/mail) uw naam, adres, de contactpersoon
van uw bedrijf, telefoonnummer en het aansluit-
nummer te vermelden.  

Bijlage 10: 
Adressen en telefoonnummers 



Notities

52



Meer informatie
Wilt u meer weten?
Neem dan contact op met UWV.
De contactgegevens vindt u in bijlage 10 op pagina 51.
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